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TYPES DE CONTRAT DES OFFRES D’EMPLOI * 0
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QUALIFICATION DES OFFRES D’EMPLOI *
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OFFRES D’EMPLOI * PAR GRAND SECTEUR D’ACTIVITE *

Les secteurs du Auvergne-Rhéne-Alpes France métropolitaine
commerce, transports et B B

services divers
concentrent

68 %

des offres de la région
(69 % en France métro.)
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PRINCIPAUX METIERS ° RECHERCHES PAR LES RECRUTEURS

3 , 5 % des offres d’emploi Ldela région recherchent le métier "Techniciens et agents de maitrise de la

maintenance et de I'environnement"

Techniciens et agents de maitrise de |a
maintenance et de I'environnement

Aides a domicile et aides ménagéres

Employés de maison et personnels de
meénage

Secrétaires bureautiques et assimilés
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Cuisiniers
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Ouvriers non qualifiés de I'emballage et
manutentionnaires

w
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Serveurs de cafés restaurants

Aides de cuisine, apprentis de cuisine et 21
employés polyvalents de la restauration
AidES-SOignantS _ 2 %
0% 1% 2% 3%

Q Source : Péle emploi, Dares - Statistiques du marché du travail (STMT), Offres diffusées.

) Notes :

1 Offres collectées enregistrées par Pdle emploi (hors offres des partenaires diffusées sur le site Péle emploi)
2 32 heures et plus

3 Contrats a durée indéterminée

4 Nomenclature : NA5.

5 Nomenclature : FAP225.

6 Offres diffusées sur le site de Pole emploi y compris offres des partenaires
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