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SECTEURS D’ACTIVITES
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AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE

MARCHE DU TRAVAIL
% COMMENT EVOLUENT LES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?
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Secteurs / Secteurs d’activités : Agriculture, sylviculture et péche

LES . .
:_} MARCHE DU TRAVAIL / COMMENT EVOLUENT LES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?

PRINCIPAUX METIERS > DONT LES OFFRES * AUGMENTENT EN NOMBRE

En 2022, ce secteur compte + 253 offres hors intérim recherchant le métier "Agriculteurs salariés"
par rapport a 2017

Agriculteurs salariés + 206 [ 547

Chyriers non qualifies de 'emballage

ot manubentionnaires + 77 /124
Eleveurs salariés + 36 / 250
Ouvriers non c|l|~|Ii|_|_-“-' t'--'_c_'.|1il'.'.-l1'i_-~.- +41 /84
agro-alimentaires
Vendeurs en produits alimentaires + 32/63
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Secteurs / Secteurs d’activités : Agriculture, sylviculture et péche

n . .
] MARCHE DU TRAVAIL / COMMENT EVOLUENT LES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?

PRINCIPAUX METIERS > DONT LES OFFRES ' AUGMENTENT EN PROPORTION

Les offres d’emploi hors intérim de ce secteur du métier "Agriculteurs salariés" ont évolué de + 114
% entre 2017 et 2022

Cuvriers mon qualifiés de Femballage at =164 % /124

manutentionnareas

Agriculteurs salariés + 118 % /547
Vendeurs en produits alimentaires + 103 % /63
Ouvriers non qualifiés des industries +05 0 / 84
alimentaires
Techniciens et agents d'e rament +62% /55
d'exploitations agricolas
Conducteurs d'engins agricoles ou + 20 % /66
forestiers
Eleveurs salarids + 29 % f 250
Secrétaires bureautiques et assimilés +19 % /50
Bicherons, sylviculteurs salariés et agents
forestiers RS
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EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI * PAR DEPARTEMENT

Les offres d’emploi hors intérim de ce secteur ont évolué de + 57 % entre 2017 et 2022 dans le
département "Haute-Loire" (— 5 % tous départements)

I

Q‘ Source : Péle emploi, Dares - Statistiques du marché du travail (STMT).

@ Notes :

1 Offres collectées enregistrées par Péle emploi (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site P6le emploi)
2 Nomenclature FAP 225 postes
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