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PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE > DES DECLARATIONS D’EMBAUCHE *

3 2 ’ 4 % des offres d’emploi hors intérim 1 de ce secteur recherchent le métier "%s38a2%"
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EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI * PAR DEPARTEMENT
Ce secteur est 1,3 fois plus représenté dans les déclarations d’embauche du Rhone que dans I'ensemble des déclarations
d’embauches de la région et son poids dans les embauches de ce département est de 14,7 %.

157 000 déclarations d’embauche du Rhéne sont faites dans ce secteur.
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{87 Source : Urssaf - DPAE.

8 Notes :

1 Déclarations préalables a I’embauche (DPAE) hors intérim, secteur privé hors agricole
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