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Territoires / Département : Haute-Savoie
&Z“_’& POPULATION RESIDENTE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE DE CE TERRITOIRE ?
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74 % des actifs en emploi résidant dans ce territoire y travaillent également et 26 % vont travailler dans un autre

territoire

Par ailleurs, 7 % des emplois de ce territoire sont occupés par des résidents d’un autre territoire

@ Source : Insee - RP au lieu de résidence.

ﬂ Notes :

2% 22%

Ouvriers

1 Taux d’activité : rapport entre le nombre d’actifs (actifs ayant un emploi et actifs au chémage) et I'ensemble de la population.

2 Taux d’emploi : rapport entre le nombre d’actifs ayant un emploi et I'ensemble de la population.
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Taux d’activité *
des 15-64 ans :

30 %

(75 % en région)

Taux d’emploi 2
des 15-64 ans :

73 %

(67 % en région)
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