& DataScope

Auvergne-Rhone-Alpes
L'outil public de visualisation de données régionales

TERRITOIRES

DEPARTEMENT

HAUTE-SAVOIE

TISSU ECONOMIQUE

www.datascope.via-competences.fr

EE QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

+ Via Compeétences

\ CARIF OREF AUVERGNE-RHOME-ALPES

t - Région - Partenaires Sociaux



Territoires / Département : Haute-Savoie
.; TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

92 150

établissements * présents sur
ce territoire, soit

11 %

des établissements de la
région, dont

73 %

100 % d’établissements sans salarié
8 2 % (73 % en région)

30 090 établissements’ employeurs sur ce territoire, soit 11 % des établissements employeurs de la
région

TAILLE DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS
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GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE * DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

Les secteurs du Haute-Savoie Auvergne-Rhéne-Alpes
commerce, transports et

services divers

concentrent ' ’
68 % ‘
des établissements

employeurs présents sur
ce territoire

2 % (3 %) . Agriculture
8 % (8 %) Industrie
12 % (11 %) . Construction
68 % (65 %) Commerce, transports et services divers
10 % (13 %) . Administration Publique, enseignement, santé et action sociale
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Territoires / Département : Haute-Savoie

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE > DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

20,3 %

Commerce ; réparation
d'automobiles et de motocycles

Hébergement et restauration

Construction

Activités de services administratifs
et de soutien

Activités juridiques, comptables, de
gestion, d'architecture,
d'ingénierie, de contrdle et
d'analyses technigues

Autres activités de services
Activités financiéres et d'assurance
Enzeignement

Activités immobiliéres

Arts, spectacles et activités
récréatives

[ Haute-Savoie
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des employeurs présents sur ce territoire appartiennent au secteur "Commerce ; réparation
d'automobiles et de motocycles"

25%
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Territoires / Département : Haute-Savoie
TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

L'établissement "Centre Hospitalier Annecy Genevois" est le premier employeur sur ce territoire

Nom de I’établissement®

Centre Hospitalier Annecy
Genevois

Commune d'Annecy - Mairie
Département de la Haute-Savoie

Centre Hospitalier Alpes-Leman

Crcam Des Savoie

Sa Eaux Minerales Evian (Publier)

Centre Hospitalier Intercom Mont
Blanc

Hopital Georges Pianta - CHI Les
Hopitaux du Léman

Staubli Faverges

Tefal

Secteur d’activité’

Activités hospitalieres

Administration publique générale
Administration publique générale
Activités hospitalieres

Autres intermédiations
monétaires

Industrie des eaux de table

Activités hospitalieres

Activités hospitalieres

Fabrication d'autres machines
spécialisées

Fabrication d'articles métalliques
ménagers

Effectif salarié (en

ETP®)

2 000 a 4 999 salariés

2 000 a 4 999 salariés
2 000 a 4 999 salariés

1 000 a 1 999 salariés

1 000 a 1 999 salariés

1 000 a 1 999 salariés

1 000 a 1 999 salariés

1 000 a 1 999 salariés

1 000 a 1 999 salariés

1 000 a 1 999 salariés

Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 17.03.2023. Depuis cette date, certains ont pu fermer, changer de nom ou étre créés.
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Territoires / Département : Haute-Savoie

i

5] TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LE SECTEUR MARCHAND

L'établissement "SA eaux minérales Evian" est le premier employeur dans le secteur marchand sur ce territoire

Nom de I’établissement®

SA eaux minérales Evian

Staubli Faverges

Tefal

Auchan hypermarché
(Epagny-Metz Tessy)

NTN-SNR roulements

NTN-SNR roulements

NTN-SNR roulements

Fournier

Somfy Activites SA

Somfy Activites SA

Effectif salarié

» s ag s 7
Secteur d’activité (en ETP?)

Industrie des eaux de table 100041999

salariés
Fabrication d'autres machines 1000a1999
spécialisées salariés
Fabrication d'articles métalliques 1000a1999
ménagers salariés
Hypermarchés 500 a 999 salariés

Fabrication d'engrenages et d'organes

P . 500 a 999 salariés
mécaniques de transmission

Fabrication d'engrenages et d'organes

P . 500 a 999 salariés
mécaniques de transmission

Fabrication d'engrenages et d'organes

Lo . g larié
mécaniques de transmission >00 2999 salaries

Fabrication de meubles de cuisine 500 a 999 salariés

Fabrication de moteurs, génératrices et

transformateurs électriques 500 a 999 salariés

Fabrication de moteurs, génératrices et

! X 500 a 999 salariés
transformateurs électriques

Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 17.03.2023. Depuis cette date, certains ont pu fermer, changer de nom ou étre créés.

& Source : Insee - Flores, Sirene.

&) Notes :

1 Source : Insee - REE, Sirene. Champ y compris secteur agricole et activités non marchandes
2 Source : Insee - REE, Sirene. Activités marchandes hors agriculture
3 Source : Insee - Flores. Tous secteurs d'activité, public et privé, hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs

4 Nomenclature : NA5.
5 Nomenclature : NA38.

6 L'établissement est une unité de production, c’est le lieu ol est effectivement exercée I'activité. Il peut dépendre d’une entreprise, unité juridique, qui peut comprendre

d’autres établissements (ayant des noms différents).

7 Nomenclature : NAF 732.
8 Equivalent temps plein.
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