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Territoires / Département : Isere

EE TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L’'EMPLOI SALARIE SUR CE TERRITOIRE ?

EVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIE PAR GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE *

L'emploi salarié de ce territoire a diminué de — 0,0 % entre 2007 et 2013 et augmenté de + 0,6 %

entre 2014 et 2020 (en moyenne annuelle)
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@ Source : Insee - Estimations d’emploi, Estel.
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Territoires / Département : Isere
EE TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI SALARIE SUR CE TERRITOIRE ?

POSTES SALARIES PAR TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

80 %
v)
55 %
des postes salariés de
ce territoire sont 0%
concentrés dans des
établissements de 50
salariés et plus
40 %
0% 0%
20% 5 7%
MK 12%
0% -
Moins de 10 De10a19 De 20 a 49 50 salarigs et
salariés salariés salariés plus
B 1sere [ Auvergne-Rhéne-Alpes

POSTES SALARIES PAR GRAND SECTEUR D’ACTIVITE *

Les secteurs du
commerce, transports
et services divers
concentrent

44 %

des postes salariés de
ce territoire
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44 % (46 %) Commerce, transports et services divers
31 % (31 %) . Administration Publique, enseignement, santé et action sociale
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Territoires / Département : Isere

ﬁg TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L’'EMPLOI SALARIE SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE ° DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

1 2 9 0/ des salariés de ce territoire exercent dans le secteur "Commerce ; réparation
’ (3] d'automobiles et de motocycles"

Commerce ; réparation
d'automobiles et de motocycles

Administration publique

Enseignement

Hébergement médico-social et
social et action sociale sans
hébergement

Construction

Activités pour |a santé humaine

Activités de services administratifs
£t de soutien

Transporis et entreposage

Hébergement et restauration

Activités juridiques, comptables, de
gestion, d'architecture,
d'ingénierie, de contrdle et
d'analyses techniques
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Territoires / Département : Isere

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L’'EMPLOI SALARIE SUR CE TERRITOIRE ?

SECTEURS LES PLUS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE *

Le secteur "Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques" est 3,4 fois plus représenté

sur ce territoire qu’en région et son poids dans I'emploi salarié est de 2,4 %

Fabrication de produits informatiques,
&lectroniques et optigues

Recherche-développement scientifique
Fabrication déquipements &lectrigues
Fabrication de textiles

Autres industries manufacturiéres

Programmation, conseil et autres activitds
informatigues

Fabrication de machines et guipements
n.ca.

Edition

Entreposage et services auxiliaires des
transports

Enzeignement

@ Source : Insee - Flores.

) Notes :

1 Nomenclature : NAS5.
2 Nomenclature : NA38.
3 Nomenclature : NA88.
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