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Territoires / Département : Haute-Savoie
@*@ EMPLOI, METIERS / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ACTIFS EN EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?
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CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES ACTIFS EN EMPLOI
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{& Source : Insee - RP au lieu de travail.

) Notes :

1 Emploi sans limite de durée : CDI et titulaire de la fonction publique.

& DataScope

Auvergne-Rhane-Alpes 2/2



