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FORMATION

QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS
D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

+ Via Compeétences
\' CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux



Territoires / Département : Ain

q FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

6 850

entrées en formation de

personnes en recherche
d’emploi ont été enregistrées
sur ce territoire en 2019, soit

3 %

des entrées en région

LES ENTREES EN FORMATION SELON LES OBJECTIFS DE LA FORMATION *

3 8 % des formations ont pour but I'obtention d’une certification

cermicaron NN :
26,5 9
e — + 26,5 %
Professionnalisation

11 % entre 2018 et 2019
(+ 14,3 % en région)

e f ’ ) 2%
Préparation a la qualification -

Adaptation au poste de travail

Remize & niveau, maitrise de savoirs de
base

Mobilisation, aide au projet professionnel

Perfectionnement, &largissement das

3%

I o %

10 %

I
10 %
-

3%

— s

49 %

de femmes
(49 % en région)

22 %

de moins de 26 ans

compétences &
(22 % en région)

I s

7%

o 11 % 18 %

de 50 ans et plus
(16 % en région)

Creation d’entreprise

Non renseigné

0% 10% 20% 30% 4056 50 %

Ain Auvergne-Rhone-Alpes
" e 10 %
o

de travailleurs handicapés
(11 % en région)

LES ENTREES EN FORMATION SELON LE COMMANDITAIRE

32 % Ain

des formations ont été : :

commandées par la
commande publique
68 % (67 %) . Autre financeur
32 % (33 %) Commande publique

13 %

de personnes non diplomées
avant I'entrée en stage
(11 % en région)

Auvergne-Rhone-Alpes

12 %

de DE de longue durée
(14 % en région)

2 220 demandeurs d’emploi de ce territoire ont bénéficié d’une formation financée au titre de la commande

publique 2, soit 7 % des effectifs de la région
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Territoires / Département : Ain
:g FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

DUREE * DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

T BT
25 %

des demandeurs d'emploi
entrés en formation
préparent une formation
de 35h et moins

-

25 % (25 %) . de 35h et moins
29 % (25 %) de 36 & 216h
23 % (25 %) . de 217 a 479h
23 % (25 %) de 480h et plus
0% (1 %) . Non renseigné

NIVEAU DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI °

69% n 725

des demandeurs d’emploi
entrés en formation 50 %
préparent une certification
de niveau indéterminé

40 %
10%
20%
13%
6% 6%
1% 2% 3% 3% % "
0a [ [
Niveaux 2 et Miveau 3 Miveau 4 Miveau 5 Miveaux 6 et indéterming
1 (bac+3 et [Bac+2) (Bacg) (CAP-BER) Shis
+)
.Ain Auvergne-Rhone-Alpes
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Territoires / Département : Ain
l:% FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPALES FILIERES DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI *

1 8 ’ 6 des demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une certification de la filiére "Transports,
tention, magasinage"
o manu
%o

\1876/8%)

Transports, manutention, magasinage

Langues vivanzes, civilizations &trangéres et
régionales

Spécialités plurivalentes des échanges et de |a
Eestion

Développement des capacités mentales,
apprentizzage de baze

l'\I

Secrétariat, buresutique

in
]
F

Travail social

S
")
F

Saneé

K
W
ES

Sécurité des biens et des persennes, police,
surveillance

37%

=

Accueil, hitellerie, tourisme

&

Commerce, vente
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"
£
ES

&% 10 % 12 % 14 % 16 % 18% 2.
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PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

1 2 6 o des demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier de "Conducteurs de
’ A) véhicules"

s s _ 12'6 *
Cadres des services administratifs, comptables et 81%
finanders !
s qualiﬁés e _ ?JT "
HeEne _ e
Patrons et cadres dhitels, cafés, restaurants - 3,6%
Profeszionnals de ['action slnc.lale et_:le - 33%
I'orientation
Techniciens et zgents de maitrise de |a
maintenance
Conducteurs d'engins du bitiment et des travaws
publics
Ouwwriers non qualifiés du second ceuvre du
batiment
0% 2% 4% 6 5 8% 10% 12% 14 %
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Territoires / Département : Ain
l:% FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI FEMMES

9 4 0/ des femmes demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier de "Aides-
’ 0  soignants”

Aides-soignants

v

Cadres des services administratifs, comptables et
finandersz

=
[, ]
ES

Profeszionneals de 'action sociale =t de
I'orientation

o
o
ES

Coiffeurs, esthétidens

-~
o
ES

Secrétaires 4.8 %

Ernployvés da Iz comptabiliné 4.7 %

Infirmiers, sages-fermnmes

Conducteurs de wihioules

Patrons et cadres dhitels, cafés, restaurants

Ouvriers non gualifies de la manutention

0

#

2% 4% 6% 8% 10 %

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI HOMMES

1 8 9 0/ des hommes demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier de
’ 0 "Conducteurs de véhicules"

Conducteurs de vehicules

18/9/%

Ouvriers non gualifiés de la manutention

Cadres des services administratifs, comptables et
finanders

Techniciens et agents de maitrise de la
maintenance

Conducteurs d'engins du batiment =t des fravawe
publics

Ouwwriers non qualifiés du second ceuvre du
batiment

Patrons et cadres dhitels, cafés, restaurants

"
w
ES

=

w
[N}
F

Ouwriers gualifiés des industries de process

Agents de gardiennage et de sécurité

")
[=]
ES

Quvriers non qualifiés travaillant par enlévement
ou formage de métal
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]
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Territoires / Département : Ain
l:% FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE MOINS DE 26 ANS

8 2 (y des de moins de 26 ans demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier
’ 0 de "Aides-soignants"

Aides-soignants

Conducteurs de whioules

Infirmiers, sages-fermmez

Ouvriers non gualifies de la manutention

Profeszionneals de 'action sociale =t de
I'orientation

Cadres des services administratifs. comptables et
finanders

[=]
#
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ES
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&

3% 4.5 5% 6% 7 5% & % 9%

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE 50 ANS OU PLUS

1 5 6 0/ des de 50 ans ou plus demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier de
’ O "Conducteurs de véhicules"

Conducteurs de wehicules 15,6 %

Ouvriers non gualifiés de la manutention

Cadres des services administratifs, comptables et
finanders

=]
-4
R
ES

4% &% 3 o 10% 12 % 14 5% 6% 18..

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI NON DIPLOMES

14 6 0/ des non dipldémés demandeurs d'emploi entrés en formation préparent une formation au métier de
’ 0 "Conducteurs de véhicules"

R _ o
B _ o
0% 2% 4% 6% &% 10 % 12% 14 % 16 %
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Territoires / Département : Ain
l:% FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DIPLOMES DU SUPERIEUR

1 0 9 (y des diplomés du supérieur demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au
’ 0 métier de "Cadres des services administratifs, comptables et financiers"

Cadres des services administratifs. comptables et
finanders L. 200
Conducteurs de whioules
Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants
12 %

f;? Source : Pdle emploi, entrées en formation des personnes inscrites a Péle emploi.

ﬂ Notes :

1 Champ : Entrées en formation des personnes inscrites a Pdle emploi.

2 Durée en heures des formations

3 Champ : Entrées en formation des personnes inscrites a Péle emploi.

4 Champ : formation continue des demandeurs d’emploi "commande publique".
5 Nomenclature FAP87.
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