& DataScope

Auvergne-Rhone-Alpes www.datascope.via-competences.fr
L'outil public de visualisation de données régionales

TERRITOIRES

DEPARTEMENT

FORMATION

QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS
= D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

+ Via Compeétences

\' CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES

t - Région - Partenaires Sociaux



Territoires / Département :

'|, FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

[==]

LES ENTREES EN FORMATION SELON LES OBJECTIFS DE LA FORMATION * 0

entrées en formation de
personnes en recherche

0 % des formations ont pour but I'obtention d’une certification d’emploi ont ete enregistrées
sur ce territoire en 2019, soit

%

des entrées en région

=]
B Auvergne-Rhone-Alpes — 1 O O y 0 %

entre 2018 et 2019
(+ 14,3 % en région)

LES ENTREES EN FORMATION SELON LE COMMANDITAIRE

0%
O (y Auvergne-Rhone-Alpes de femmes
0 E| E| (49 % en région)
des formations ont
été commandées
par un

0% (67 %) M Autre financeur
0 % (33 %) Commande publique 0 0
%o

de moins de 26 ans
(22 % en région)

0 %
de 50 ans et plus
(16 % en région)

0%
de travailleurs handicapés
(11 % en région)

0%
de personnes non dipldmées

avant I'entrée en stage
(11 % en région)

0%
de DE de longue durée
(14 % en région)

0 demandeurs d’emploi de ce territoire ont bénéficié d’une formation financée
au titre de la commande publique 2, soit % des effectifs de la région
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Territoires / Département :

E'j; FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?
el ]

DUREE * DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

Auvergne-Rhone-Alpes
0 % * q

des demandeurs
d’emploi entrés en
formation
préparent une
formation n/d

0% (25 %) [ de 35h et moins
0 % (25 %) de 36 4 216h
0% (25 %) Il de 217 5 479n
0 % (25 %) de 480h et plus
0% (1 %) . Non renseigné

NIVEAU DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI *

0 % B Auvergne-Rhone-Alpes

des demandeurs
d’emploi entrés en
formation
préparent une
certification de
niveau n/d

PRINCIPALES FILIERES DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES
DEMANDEURS D’EMPLOI *

0; O des demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une certification de la
filiere "n/d"
o,
Yo

B

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

Pas de données significatives.
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Territoires / Département :

'. FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?
LR

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

FEMMES

Pas de données significatives.

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

HOMMES

Pas de données significatives.

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE

MOINS DE 26 ANS

Pas de données significatives.

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE

50 ANS OU PLUS

Pas de données significatives.

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI
NON DIPLOMES

Pas de données significatives.

PRINCIPAUX METIEBS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI
DIPLOMES DU SUPERIEUR

Pas de données significatives.

Q’ Source : Péle emploi, entrées en formation des personnes inscrites a Péle emploi.

ﬂ- Notes :

1 Champ : Entrées en formation des personnes inscrites a Pole emploi.

2 Durée en heures des formations

3 Champ : Entrées en formation des personnes inscrites a Péle emploi.

4 Champ : formation continue des demandeurs d'emploi "commande publique".
5 Nomenclature FAP87.
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