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Territoires / Département : Savoie
:g FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

LES ENTREES EN FORMATION SELON LES OBJECTIFS DE LA FORMATION . 7 030
entrées en formation de
personnes en recherche

4 5 % des formations ont pour but I'obtention d’une certification d’emploi ont été enregistrées
sur ce territoire en 2022, soit

5 %

des entrées en région

certicaron T, -
- 10,9 %
o
Professionnalisation _11% ’

1% entre 2021 et 2022
(- 6,3 % en région)
Préparation a la qualification

1%
4%
Adaptation au poste de travail - 5 5 1 %
Remise & niveau, maitrise de sa'.f::ni;sa:sli _ ::: (SZd;)f:rT:ejgison)

2%
Maobilisation, aide au projet professionnel .

3%
19 %
Perfectionnement, élargissement des _ 19 %

compétences 20 % de moins de 26 ans

(20 % en région)
rémon aerrepree I 7 %
reation d'entreprise 6%

0%
Non renseigné 0% 1 7 %
de 50 ans et plus
0% 20 % 40 % 60 % (17 % en région)

Savoie Auvergne-Rhone-Alpes
" e 7 %
o

de travailleurs handicapés
(9 % en région)

LES ENTREES EN FORMATION SELON LE COMMANDITAIRE

o,
Savoie Auvergne-Rhone-Alpes 1 1 A)
2 9 % de personnes non diplomées
avant I'entrée en stage

(13 % en région)
9 %
de DE de longue durée
(13 % en région)

71 % (69 %) . Autre financeur
29 % (31 %) Commande publique

des formations ont été
commandées par la
commande publique

2 020 demandeurs d’emploi de ce territoire ont bénéficié d’une formation financée au titre de la commande

publique 2, soit 5 % des effectifs de la région
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Territoires / Département : Savoie

q FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

DUREE * DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

s
46 %

des demandeurs d'emploi
entrés en formation
préparent une formation
de 35h et moins

46 % (43 %) . de 35h et moins
21 % (19 %) de 36 & 216h
17 % (17 %) . de 217 a 479h
16 % (21 %) de 480h et plus
0 % (0 %) . Non renseigné

Auvergne-Rhone-Alpes

NIVEAU DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI °

o 100 %
82 %
des demandeurs d’emploi 20% 20%
entrés en formation 80 %
préparent une certification
de niveau Indéterminé

60 %

40 %

20%

D% guog
4% 35 5% 5%
2% 2% 2%
e [ [ i o

Niveaux 2 e_. Niveau 3 (B... Miveau 4 (B Niveau 5{C_.. Niveaux 6 e_. Indéterminé

. Savoie Auvergne-Rhone-Alpes
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Territoires / Département : Savoie
l:% FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPALES FILIERES DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI *

1 9 ’ 0 des demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une certification de la filiére "Transport,
tention, magasinage"
o manu
%o

Transport, manutention, magasinage 204 %

Languss vivantss, civilizations Strangeres =t
regionales

14,1%

Specialités plurivalentes des échanges etde lag..

»
-
-3

Sécurite des biens et des personnes, police,
surveillance [y compriz hygidne et sécurité)

-
=
ES

Développemsant des capacités mentales et
apprentszages de base

Agro-alimentaire, alimentation, cuizine

Santé

Travail socia

Commerce, vente

Développement des capadités d'orientation, d'in...

*..

5% 10 % 15 % 20% 25%

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

1 7 1 o des demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier de "Conducteurs de
’ A) véhicules"

Conducteurs de wehicules

17,7 %

6,2 %

'

Ouvriers non qualifies de la manutention

Ouriers non qualifiss des industries de process

44%

Professionnels de 'action culturelle, sportive et

. 4.0%
surveillants

w
(%3]
3

Aides-zoignants

Conducteurs d'engins du bitiment et des travaux
pubdics

Cadres des services administratifs, comptables et
financiers

34%

w
(%3]
£

Armée, palice, pompiers 31%

Techniciens et agents dz maitrise de la
maintenance

Patrons et cadres dhdtels, cafés, restaurants

o°

&
(]
ES
.
#
o
&

B % 10% 12% 14% 16%W 18% 2.
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Territoires / Département : Savoie
l:% FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?
PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI FEMMES

1 1 6 (y des femmes demandeurs d'emploi entrés en formation préparent une formation au métier de
’ 0 "Conducteurs de véhicules"

Conducteurs de wehioules

g
=)

Aides-zoignants

Cadres des services administratifs, comptables et
financiers

Caiffeurs, esthéticiens

Owvriers nion qualifiés des industries de process

=
i
F

Sacrétaires

44%

Employés sdministratifs dentreprise 1%

Employés de la comptabilizé

Professionnels de la communication et de
l'information

Professionnels de 'action culturelle, sportive et
surveillants

0

&
[
&
IS
&

6% B% 10% 12 %

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI HOMMES

2 2 1 0/ des hommes demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier de
’ 0 "Conducteurs de véhicules"

Conducteurs de véhicules 23,51%)
Ouvriers non qualifies de la manutention _
Conducteurs d'engins du batiment et des travauws
publics
Techniciens et agents de maitrise de la
maintenance
Professionnels de 'action culturelle, sportive et
surveillants
Ouvriers non qualifiés des industries de process -
Armée, palice, pompiers -
Ouvriers non qualifiés du second ELre du - 34%
batiment
Patrons et cadres d'hiels, cafes, restaurants - 27 %
Employwés et opérateurs de linformatique - 2,6%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Territoires / Département : Savoie
l:% FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?
PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE MOINS DE 26 ANS

2 2 7 0/ des de moins de 26 ans demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier
’ O de "Conducteurs de véhicules"

Conducteurs de wehicules

20,6.%)
Ouvriers non qualifiés de la manutention

Aides-zoignants

essionnels de l'action culturelle, sportive et
Prof Iz de I lnurell rt
surveillants

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 2.

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE 50 ANS OU PLUS

1 1 1 (y des de 50 ans ou plus demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier de
[ 0 "Conducteurs de véhicules"

Conducteurs de wehicules

Ouvriers non qualifiés de la manutention

0% 2% 4% 8% B % 10% 12% 148 16% 18% 2.

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI NON DIPLOMES

2 5 1 o/ des non diplémés demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier de
’ A) "Conducteurs de véhicules"

Conducteurs de vwéhitules 26,7 %

30%
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Territoires / Département : Savoie
:% FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DIPLOMES DU SUPERIEUR

9 0 0/ des dipldmés du supérieur demandeurs d'emploi entrés en formation préparent une formation au
’ 0 métier de "Conducteurs de véhicules"

Conducteurs de whicules

Professionnels de 'action culturelle, sportive et
surveillants

Cadres des services administratifs, comptables et
financiers

Ouriers non qualifiss des industries de process

essionnels de la communication et de
Prof de | d
l'information

Fatrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants

Armés, police, pompiers

Employés et opérateurs de linformatique

Frofezzionnelz des arts et des spectacles

4% 5% 6% 7% 8% 9%

=
&
ES
[
&
[
B

@ Source : Péle emploi, entrées en formation des personnes inscrites a Péle emploi.

) Notes :

1 Champ : Entrées en formation des personnes inscrites a Pole emploi.

2 Durée en heures des formations

3 Champ : Entrées en formation des personnes inscrites a Péle emploi.

4 Champ : formation continue des demandeurs d’emploi "commande publique".
5 Nomenclature FAP87.
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