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Territoires / Département : Savoie

EE FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI ELIGIBLES AU PIC SUR CE TERRITOIRE ?

LES ENTREES EN FORMATION SELON LES OBJECTIFS DE LA FORMATION *

44 % des formations ont pour but I'obtention d’une certification

45 %
e

14 %
Professionnalisation _

16 %
Préparation a la qualification l 20
6%
Adaptation au poste de travail -
8%
Remise & niveau, maitrise de savoirs de _ 9%
base 8%
1%
Maobilisation, aide au projet professionnel I
3%
Perfectionnement, élargissement des _ 18 %
compétences 17 %
. 5%
Creéation d'entreprise -
4%
. 1%
Non renseigné 0%
0 % 20 % 40 %
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LES ENTREES EN FORMATION SELON LE COMMANDITAIRE

Savoie Auvergne-Rhone-Alpes
0,
32 %

des formations ont été
commandées par la
commande publique

68 % (65 %) . Autre financeur
32 % (35 %) Commande publique

3430

entrées en formation de
personnes en recherche
d’emploi, éligibles au PIC, ont
été enregistrées sur ce
territoire en 2022, soit

4 %

des entrées en région

10 %

de personnes résidant dans
un quartier de la politique de
la ville
(16 % en région)

o,

0%

de personnes résidant dans
une Zone de Revitalisation

Rurale
(11 % en région)

45 %

de femmes
(48 % en région)

21 %

de moins de 26 ans
(20 % en région)

20 %

de 50 ans et plus
(19 % en région)

10 %

de travailleurs handicapés
(11 % en région)

23 %

de personnes non diplomées
avant I'entrée en stage
(23 % en région)

10 %

de DE de longue durée
(14 % en région)

1 110 demandeurs d’emploi de ce territoire ont bénéficié d’une formation financée au titre de la commande

publique 2, soit 4 % des effectifs de la région
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Territoires / Département : Savoie

q FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI ELIGIBLES AU PIC SUR CE TERRITOIRE ?

DUREE * DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

T T
47 %

Yy O

47 % (44 %) . de 35h et moins
18 % (18 %) de 36 & 216h
20 % (18 %) . de 217 a 479h
15 % (20 %) de 480h et plus
0 % (0 %) . Non renseigné

des demandeurs d'emploi
entrés en formation
préparent une formation
de 35h et moins

NIVEAU DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI °

o 100 %
83 %
des demandeurs d’emploi 81%
entrés en formation 80 % TR
préparent une certification
de niveau Indéterminé

60 %

40 %

20 %

12% 12%
5o, 0%
2% 2% 3%
= 0% 1% - 0%

Niveaux 2 e_. Niveau 3 (B... Miveau 4 (B Niveau 5{C_.. Niveaux 6 e_. Indéterminé
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Territoires / Département : Savoie
l:% FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI ELIGIBLES AU PIC SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPALES FILIERES * DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

2 5 ’ 9 des demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une certification de la filiére "Transport,
tention, magasinage"
o manu
%o

Transport, manutention, magasinage 26,6 %

L &5 nvilizations & &res =t
sngues vivaniss, civilizations Strangsres ¢ _ 12,5 %
regionales
Sacurité des biens et des personnes, police,
B _ - - N 717%
surveillance [y compris hygiense et securite)
Specialités plurivalentes des échanges stdelag... - 7.7 %
Developpement des capacités mentales et
= 5,9 %
apprentssages de base
Travail socia - 3,7 %
Commerce, vene - 34%
Agro-alimentaire, slimentation, cuizine . 31%
Acoueil, hozellerie, tourisme . 28%
San . 26%
0% 5% 10 % 15% 20 % 25% 30 %

PRINCIPAUX METIERS ° PREPARES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

2 3 3 o des demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une formation au métier de "Conducteurs de
’ A) véhicules"

19,1 %

Conducteurs de wéhioules

Dirigeants d'entreprises _ 88%
Conducteurs d'engins du bitiment et des u’ava!.lx - 6,4%
publics
Ouvriers non qualifiés de la manuzention - 6,2 %
Patrons et cadres d'hijtels, cafés, restaurants - 38%
Aides-soignants - 3.8%
Agents de gardiznnage et de séourité - 36%
Armés, police, pompiers - 35%

Prafessionnels de I'action sociale et de
l'orientation
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Territoires / Département : Savoie
:Q FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI ELIGIBLES AU PIC SUR CE TERRITOIRE ?

f;? Source : Péle emploi, entrées en formation des personnes inscrites & Péle emploi et éligibles au PIC.

) Notes :

1 Champ : Entrées en formation des personnes inscrites a Pdle emploi, éligibles au PIC.
2 Durée en heures des formations

3 Champ : Entrées en formation des personnes inscrites a Péle emploi.

4 Nomenclature des spécialités de formation (NSF) en 93 postes.

5 Nomenclature FAP87.

& DataScope

Auvergne-Rhane-Alpes 5/5



