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L'OUTIL PUBLIC DE VISUALISATION DE DONNEES REGIONALES

METIERS

FAMILLES PROFESSIONNELLES

MARCHE DU TRAVAIL
% QUELLES SONT LES TENSIONS SUR CE METIER EN REGION ?
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QUELLES SONT LES TENSIONS SUR CE METIER EN REGION ?

Métier
LES FACTEURS POTENTIELS A L’ORIGINE DES TENSIONS en 2022
Niveau de tension (Situation en tension élevée
/ Niveau du facteur en région)
5 - tension élevée / tres
fort
4 - tension / fort
3 - tension moyenne / Tension
moyen entre 2021 et 2022
E| 2 - faible tension / faible (Situation en augmentation en
1 - sans tension / trés région)
faible
0 - non disponible / non
disponible

L’EVOLUTION DES TENSIONS SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ET DE LEURS
FACTEURS POTENTIELS DEPUIS 2012

B

Tension Intensité d’embauches [l Lien formation-emploi
[l Mangue de main-d’ceuvre Non-durabilité de I'emploi [l conditions de travail
disponible contraignantes

Inadéquation géographique

LES TENSIONS PAR DEPARTEMENT

Données non disponibles

&l Source : Les tensions sur le marché du travail en 2022, Dares, Péle emploi
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