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Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

QUELLES SONT LES PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT * SUR CE METIER ?

LES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR DEPARTEMENT

0/ des projets déposés sur ce métier se situent dans le département de
O du Rhéne (27,4 % tous métiers)

Q‘ Source : Péle emploi, enquéte besoins en main-d’ceuvre.
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les résultats proposés dans cette page sont lissés
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