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L'OUTIL PUBLIC DE VISUALISATION DE DONNÉES RÉGIONALES

MÉTIERS
MÉTIERS DES DOMAINES D’EXCELLENCE

(DOMEX)

CHEFS DE CHANTIER, CONDUCTEURS DE TRAVAUX (NON
CADRES)

L’INSERTION POST-FORMATION

 QUELLES SONT LES PERSPECTIVES D’INSERTION POST-FORMATION POUR LES SORTANTS

DE FORMATION INITIALE VISANT CE MÉTIER ?



Métiers / Métiers des Domaines d’excellence (DOMEX): Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres)
 L’INSERTION POST-FORMATION / QUELLES SONT LES PERSPECTIVES D’INSERTION POST-FORMATION POUR LES SORTANTS DE FORMATION INITIALE VISANT CE MÉTIER ?
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TAUX EN EMPLOI À 6 MOIS APRÈS LA SORTIE DE FORMATION (EN %)

Taux en emploi par voie de
formation (en %)

Niveau du
diplôme Libellé du diplôme Apprentissage

Voie
scolaire
pro

5 BTS aménagement
finition

- -

BTS bâtiment 84 72

BTS travaux publics 80 60

Titre professionnel
conducteur de travaux
du bâtiment et du génie
civil

- -

Total toutes formations 38 50

Note : pour une certification, "nd" signifie que le taux en emploi est non disponible du fait d’effectifs
insuffisants et "–" que la certification n’existe pas pour la voie de formation.
Des libellés de diplôme peuvent être identiques dans le tableau ci-dessus, il s’agit en fait de diplômes
rénovés et de diplômes remplacés

 Source : InserJeunes, DEPP, DARES, sortants d’études en %an_min% et %an_max%.


