@ DataScope

AUVERGNE-RHONE-ALPES .
https://www.datascope.via-competences.fr

L'OUTIL PUBLIC DE VISUALISATION DE DONNEES REGIONALES

METIERS

FAMILLES PROFESSIONNELLES
DETAILLEES

O
1000

[ ——]

CADRES A DE LA FONCTION PUBLIQUE (HORS SPECIALITES
JURIDIQUES) ET ASSIMILES

L'INSERTION POST-FORMATION
@ QUELLES SONT LES PERSPECTIVES D’INSERTION POST-FORMATION POUR LES

DEMANDEURS D’EMPLOI SORTANT DE FORMATION PROFESSIONNELLE VISANT CE METIER
?
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Etat - Région - Partenaires Sociaux o



Métiers / Familles professionnelles détaillées: Cadres A de la fonction publique (hors spécialités juridiques) et assimilés
L'INSERTION POST-FORMATION / QUELLES SONT LES PERSPECTIVES D'INSERTION POST-FORMATION POUR LES DEMANDEURS D’EMPLOI SORTANT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE VISANT CE METIER ?

TAUX D’ACCES A L’EMPLOI DANS LES SIX MOIS SUIVANT LA FIN D’UNE
FORMATION (EN %)

Action humanitaire nd
Aménagement territoire nd
Collectivité territoriale nd
Développement local nd
Fonction publique nd
Gestion entreprise culturelle nd
Gestion publique nd

Gestion structure service a la personne nd

Hospitalisation a domicile nd
Hygiene hospitaliere nd
Plan local urbanisme nd
Planification nd
Politique agricole nd
Politique culturelle nd
Politique internationale nd
Politique publique 67,9
Politique sociale 61,5
Science politique nd

Note : nd données non diffusables car portant sur un faible effectif de sortants de formation.

@ Source : Pdle emploi, demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi sortant de formation de %an_min% a %an_max%
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