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1 290 établissements employeurs sur ce territoire, soit 1 % des établissements employeurs de la région

TAILLE DES ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS

84 %
des établissements

employeurs présents sur
ce territoire sont des

établissements
de 1 à 9 salariés

 Saint-Flour  Auvergne-Rhône-Alpes

4 770
établissements présents sur

ce territoire, soit

1 %
des établissements de la

région

73 %
d’établissements sans salarié

(71 % en région)

220
créations d’entreprise 6

GRANDS SECTEURS D’ACTIVITÉ 1 DES ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS

Les secteurs du
commerce, transports et

services divers
concentrent

51 %
des établissements

employeurs présents sur
ce territoire

Saint-Flour Auvergne-Rhône-Alpes

8 % (3 %) Agriculture
9 % (9 %) Industrie

12 % (11 %) Construction
51 % (63 %) Commerce, transports et services divers
19 % (14 %) Administration Publique, enseignement, santé et action sociale



Territoires / Zone d’emploi : Saint-Flour
 TISSU ÉCONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTÉRISTIQUES DES ÉTABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

3/5

PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITÉ 2 DES ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS

20,8 % des employeurs présents sur ce territoire appartiennent au secteur "Commerce ; réparation
d'automobiles et de motocycles"

 Saint-Flour  Auvergne-Rhône-Alpes
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PRINCIPAUX ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS

L’établissement "Centre hospitalier de Saint-Flour" est le premier employeur sur ce territoire

Nom de l’établissement 3 Secteur d’activité 4 Effectif salarié
(en ETP 5)

Centre hospitalier de Saint-Flour Activités hospitalières 500 à 999 salariés

Centre hospitalier de Murat Activités hospitalières 100 à 199 salariés

Centre les Bruyères
Hébergement médicalisé pour adultes
handicapés et autre hébergement
médicalisé

100 à 199 salariés

Entreprise Marquet Construction de routes et autoroutes 100 à 199 salariés

Lycée polyvalent Haute
Auvergne Enseignement secondaire général 100 à 199 salariés

Saint-Flour Communaute Administration publique générale 100 à 199 salariés

Vulcacuir Fabrication d'articles de voyage, de
maroquinerie et de sellerie 100 à 199 salariés

Hautes Terres Communaute Administration publique générale 50 à 99 salariés

Centre hospitalier de Murat Hébergement médicalisé pour
personnes âgées 50 à 99 salariés

Imerys Filtration France Fabrication d'autres produits minéraux
non métalliques n.c.a. 50 à 99 salariés

Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 26.05.2020. Depuis cette date, certains ont pu fermer, changer de nom ou être créés.
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PRINCIPAUX ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LE SECTEUR MARCHAND

L’établissement "Centre les Bruyères" est le premier employeur dans le secteur marchand sur ce territoire

Nom de l’établissement 3 Secteur d’activité 4 Effectif salarié
(en ETP 5)

Centre les Bruyères
Hébergement médicalisé pour
adultes handicapés et autre
hébergement médicalisé

100 à 199 salariés

Entreprise Marquet Construction de routes et autoroutes 100 à 199 salariés

Vulcacuir Fabrication d'articles de voyage, de
maroquinerie et de sellerie 100 à 199 salariés

ADMR Du alimanetaire flour Aide à domicile 50 à 99 salariés

ADMR Du alimanetaire flour Aide à domicile 50 à 99 salariés

Association de services à domicile
du Cantal

Action sociale sans hébergement
n.c.a. 50 à 99 salariés

Association de services à domicile
du Cantal

Action sociale sans hébergement
n.c.a. 50 à 99 salariés

Adapei Action sociale sans hébergement
n.c.a. 50 à 99 salariés

Adapei Action sociale sans hébergement
n.c.a. 50 à 99 salariés

Caleden Société thermale de
Chaudes-Aigues Entretien corporel 50 à 99 salariés

Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 26.05.2020. Depuis cette date, certains ont pu fermer, changer de nom ou être créés.

 Source : Insee – Sirene.

 Notes :
1 Nomenclature : NA5.
2 Nomenclature : NA38.
3 L’établissement est une unité de production, c’est le lieu où est effectivement exercée l’activité. Il peut dépendre d’une entreprise, unité juridique, qui peut comprendre
d’autres établissements (ayant des noms différents).
4 Nomenclature : NAF 732.
5 Équivalent temps plein.
6 Source : Insee – REE, Sirene.


