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ZONES D'EMPLOI

TISSU ECONOMIQUE

E QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

.~ ViaCompétences

CARIF OREF AUVERGME-RHOME-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux



Territoires / Zone d’emploi : Zones d'emploi
E TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?
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GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE * DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS
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Les secteurs du n/d
concentrent

%
des établissements

employeurs présents sur
ce territoire

0% (3 %) . Agriculture
0 % (8 %) Industrie
0% (12 %) . Construction
0 % (65 %) Commerce, transports et services divers
0 % (12 %) . Administration Publique, enseignement, santé et action sociale
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PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE > DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

0’ 0 % des employeurs présents sur ce territoire appartiennent au secteur "n/d"
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PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

L'établissement "" est le premier employeur sur ce territoire

PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LE SECTEUR MARCHAND

L'établissement "" est le premier employeur dans le secteur marchand sur ce territoire

{87 Source : Insee - Flores, Sirene

ﬂ Notes :

1 Source : Insee - REE, Sirene. Champ y compris secteur agricole et activités non marchandes
2 Source : Insee - REE, Sirene. Activités marchandes hors agriculture

3 Source : Insee - Flores. Tous secteurs d'activité, public et privé, hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs
4 Nomenclature : NA5.
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5 Nomenclature : NA38.

6 L'établissement est une unité de production, c’est le lieu ol est effectivement exercée I'activité. Il peut dépendre d’une entreprise, unité juridique, qui peut comprendre
d’autres établissements (ayant des noms différents).

7 Nomenclature : NAF 732.

8 Equivalent temps plein.
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