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TERRITOIRES

ZONE D’EMPLOI
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TISSU ECONOMIQUE

g QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI SALARIE SUR CE TERRITOIRE ?
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Territoires / Zone d’emploi : Montélimar

g ;| TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L’'EMPLOI SALARIE SUR CE TERRITOIRE ?

EVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIE PAR GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE * 34 180
salariés en emploi, soit
L'emploi salarié de ce territoire a augmenté de + 1,5 % entre 2005 et 2011 et de + 0,8 % entre 1 %
2012 et 2018 (en moyenne annuelle) de I'emploi salarié régional
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Montélimar Auvergne-Rhone-Alpes

@' Source : Insee - Estimations d’emploi, Estel.

& DataScope

.n‘-'ul:wurgni;-ﬂhﬁﬂ;-- Alpes 2/5



Territoires / Zone d’emploi : Montélimar
ﬁg TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L’'EMPLOI SALARIE SUR CE TERRITOIRE ?

POSTES SALARIES PAR TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

o B80%
47 %
des postes salariés de
ce territoire sont 20 %
concentrés dans des
établissements de 50
salariés et plus
40 %
20% 16 %
15%
B% .
0% -
Moins de 10 De10a1%9 De 20 a 49 50 zalariés et
salariés salariés salariés plus
B Montélimar [ Auvergne-Rhéne-Alpes

POSTES SALARIES PAR GRAND SECTEUR D’ACTIVITE *

Les secteurs du
commerce, transports
et services divers
concentrent

47 %

des postes salariés de
ce territoire

1% (1 %) M Agriculture
15 % (16 %) | Industrie
8 % (6 %) . Construction

47 % (45 %) Commerce, transports et services divers
28 % (31 %) . Administration Publique, enseignement, santé et action sociale
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Territoires / Zone d’emploi : Montélimar

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI SALARIE SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE ° DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

1 5 6 0/ des salariés de ce territoire exercent dans le secteur "Commerce ; réparation
’ (4] d'automobiles et de motocycles"

Montélimar Auvergne-Rhone-Alpes
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Territoires / Zone d’emploi : Montélimar
TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L’'EMPLOI SALARIE SUR CE TERRITOIRE ?

SECTEURS LES PLUS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE *

Le secteur "Industrie du papier et du carton" est 7,9 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région et

son poids dans I'emploi salarié est de 2,2 %

Cemmmemme _ ?rg : 2'2 :
Production et dIE:'IDIJ'_I_I:I ﬁld.el_en:r-.:lpe, d? 58/55%
Eaz, de vapeur et d'air conditionng
Fabrication d"autres produits |I'n|nJT=rau:< - 36/16%
non metalligues
Enwreposage et services auxiliaires des - 32/43%
transports
Culture et production a"uma_le. chazse et - 25/13%
SEMVICES annexss
Assurance - 1,8/08%
Transports terrestres ettra"._s :uurt.nar - 1,8/6,0%
conduites
Commerce et réparation d'automabi e-f i - 1,6/28%
de motooycles
Autres services personnels - 1.5/13%
0,0 20 4.0 6,0 B0 10,0

@ Source : Insee - Flores.

ﬂ Notes :

1 Nomenclature : NAS5.
2 Nomenclature : NA38.
3 Nomenclature : NA88.
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