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Territoires / Zone d’emploi : Chambéry

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

24 940

établissements * présents sur
ce territoire, soit

3%
des établissements de la
région, dont

69 %

100 % d’établissements sans salarié
80 % (71 % en région)
des établissements . gom  B1%
employeurs présents sur -
ce territoire sont des
établissements
moins de 10 salariés

8 930 établissements’ employeurs sur ce territoire, soit 3 % des établissements employeurs de la
région

TAILLE DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

3 560

créations d’établissements

Chambéry Auvergne-Rhone-Alpes

GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE * DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

Les secteurs du Chambéry
commerce, transports et
services divers
concentrent

66 % J 4 J
des établissements

employeurs présents sur
ce territoire

2 % (3 %) . Agriculture
8 % (8 %) Industrie
11 % (11 %) [l Construction
66 % (65 %) Commerce, transports et services divers
13 % (13 %) Administration Publique, enseignement, santé et action sociale
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Territoires / Zone d’emploi : Chambéry

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE > DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

1 9 7 (y des employeurs présents sur ce territoire appartiennent au secteur "Commerce ; réparation
’ (o]

d'automobiles et de motocycles"

Commerce ; réparation

d'automobiles et de mo cles

Construction

H'E'|I"E'I'g'i'l11'i'l1t et restauration

Activités juridigues, comptables, de
restion, d'architecture, d'ingenierie,
de contrale et d'analyses

techniques

Activités de services administratifs

]

Chambéry
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11.2%

197 %
199 %
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Territoires / Zone d’emploi : Chambéry

i

5] TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LE SECTEUR MARCHAND

L'établissement "Grid solutions" est le premier employeur dans le secteur marchand sur ce territoire

Nom de I’établissement®

Grid solutions

Solution SAP

Carrefour hypermarchés
Carrefour hypermarchés
Electricité de France

Onet services

Département de la Savoie

Aber propreté Azur

Assoc. Parents des pers.
Handicapées mentales et leurs
amis de Chambéry

Secteur d’activité’

Fabrication de matériel de
distribution et de commande
électrique

Aide a domicile

Hypermarchés

Hypermarchés

Production d'électricité
Nettoyage courant des batiments

Action sociale sans hébergement
n.c.a.

Nettoyage courant des batiments

Aide par le travail

Effectif salarié (en
ETP?)

1 000 a 1999 salariés

500 a 999 salariés
250 a 499 salariés
250 a 499 salariés
250 a 499 salariés

250 a 499 salariés

250 a 499 salariés

250 a 499 salariés

250 a 499 salariés

Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 11.06.2021. Depuis cette date, certains ont pu fermer, changer de nom ou étre créés.

@ Source : Insee - Flores, Sirene

ﬂ Notes :

1 Source : Insee - REE, Sirene. Champ y compris secteur agricole et activités non marchandes
2 Source : Insee - REE, Sirene. Activités marchandes hors agriculture
3 Source : Insee - Flores. Tous secteurs d'activité, public et privé, hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs

4 Nomenclature : NA5.
5 Nomenclature : NA38.

6 L'établissement est une unité de production, c’est le lieu ol est effectivement exercée I'activité. Il peut dépendre d’une entreprise, unité juridique, qui peut comprendre

d’autres établissements (ayant des noms différents).
7 Nomenclature : NAF 732.
8 Equivalent temps plein.
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