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LE MONT BLANC

EMPLOI, METIERS
QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES

6 2 (y des actifs en emploi dans ce territoire exercent le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive
’ 0 et surveillants"

Professionnels de l'action culwrells, sportive et
surveillants

Vendeurs

Employés et agents de maitrise dz ['hotellerie 2z de
la restauration

Agents d'entretien

Ouvriers qualifiés du second oeuvre du batimens

Maitrise des magasins et intermediaires du
commerce

Cuisiniers

Enzeignants

Conducteurs de véhicules

Employes administratifs de la fonction publique
(catégorie C et assimilés)
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE

Le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 3,6 fois plus représenté sur ce territoire

qu’en région et son poids dans I'emploi est de 6, 2 %

Professionnels de laction culturelle, sportive et
surveillants

Employss et agents de maitrise de ['hotellerie =t de

g 33/49%
la restauration

Fatrons et cadres d'hisels, cafés, restaurants 29/23%

Cuisiniers 247/32%

DOuvriers qualifiés du second oeuvre du batimen: 19/38%

Agents administratifs et commerciaw: des

transports et du tourisme 1.7/11%

Agents de gardisnnags =t de sécuriz 1,6/10%

Vendeurs 1,6/51%
Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de 15/07%
meta L £
Maitrise des magasins et intermédizires du _ 15/33%
commerce
0,0 1,0 2,0 30 4,0
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
g*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES FEMMES

7 ’ 6 % des femmes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Vendeurs"

Vendeurs

Azentz d'entretien

Employés et agents de maitrise dz ['hotellerie 2z de
la restauration

Enzeignants
Aidez-zoignants

Professionnels de l'action culturelle, sportive et
surveillants

Infirmisrs, sages-femmeas

Employés administratifs de la fonction publique
(catézorie C et aszimilés)

Maitrise des magasins et intermédizires du
commerce

Secrétaires

L

&

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 85

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES FEMMES

Chez les femmes, le métier "Employés et agents de maitrise de I'nGtellerie et de la restauration" est 3,4 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 6,7 % exercent ce métier

Employés et agents de maitrize de |hdellerie et_de _ 34/67%
la restauration " "
Patrans et cadres dhidtels, cafés, restaurants _ 31/720%
Professionnels de laction culrurelle.:u::::i:\;en;: _ 21741%
Vendeurs _ 1,6/76%
Maitrise des magasins et intermédiaires du _ 1,6/3,5%
commerce
Cuisiniers _ 1,5/15%
Caiffeurs, esthéticens _ 15/25%
Caissiers, employés de libre service - 137/24%
Secrétaires - 1,2/30%
0,0 1,0 2,0 3,0 40
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES HOMMES

8 1 (y des hommes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Professionnels de I'action culturelle,
y 0 sportive et surveillants”

Professionnels de l'action culwrells, sportive et
surveillants

81%

Ouvriers qualifiés du second oeuvre du batimens

Cuisiniers

Conducteurs de véhicules

Maitrise des magasins et intermédizires du
commerce

w
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Employés et agents de maitrise de 'hotllerie et de
la restauration
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Ouwriers qualifiés du gros oeuvre du batiment
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Vendeurs
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Patrans et cadres d hdtels, cafés. restaurants

Agents d'entretien
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METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES HOMMES

Chez les hommes, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 5,5 fois plus représenté

sur ce territoire qu’en région ; 8, 1 % exercent ce métier

Professionnels de 'action culturelle, sportive at

!

surveillants
e _ 3’” f 4rs *
Employés et agents de maitrise de Ihidtellerie 2t de
la restauration FARTERIE
Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants _ 28/27%
Ouwriers qualifiés du second oewvre du batiment - 19/72%
o - -
Maitrise des magasins et intermédiaires du 14/31%
commerce ' ]
Ouvriers gualifiés du gros oeuvre du batiment - 14/29%
‘Ouvriers non qualifiés du secand ceuvre du 14717%
biEtiment L L
Quvriers non qualifigés du gros osuvre du batiment,
des travaux publics, du béton 2t de 'extraction - . 21228
0,0 1.0 20 3.0 40 5,0 6,0
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*@ EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES MOINS DE 30 ANS

10 8 o des moins de 30 ans en emploi dans ce territoire exercent le métier "Employés et agents de maitrise de
» A) I'hétellerie et de la restauration"

Employés et agents de maitrize de ['howsllerie ot de

la restauration 10,8 %

Vendeurs

Cuisiniers

Frofessionnels de l'action culturelle, sportive et
surveillants

Caizsiers, employés de libre service

Coiffeurs, esthétidens

Conducteurs de whicules

_ '

Armés, police, pompiers

Ouvriers qualifiés du second oeuvre du batimens

Bouchers, charcutiers, boulangers

=
#

2% 4% 6% B'% 10 % 12 %

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES MOINS DE 30 ANS

Chez les moins de 30 ans, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hétellerie et de la restauration" est 2,3 fois

plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 10,8 % exercent ce métier

Employés et agents de maitrize de ['howsllerie ot de

la restauration 23/108%
Cuisiniers 21/67%
Wendeurs
0,0 1,0 20 3,0
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

6, 9 % des personnes de 50 ans et plus en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Azentz d'entretien

Professionnels de l'action culturells, sportive et
surveillants

Ouvriers qualifiés du second oeuvre du batimen:

Enzeignants

Vendeurs

Maitrise des magasins et intermediaires du
commerce

Conducteurs de whicules

Fatrans et cadres d'hitels, cafés. restaurants

Employés administratifs de la fonction publique
(catégorie C et assimikés)

Employés et agents de maitrise de 'hotllerie et de
la restauration
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5% 6% 7% 85

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

Chez les personnes de 50 ans et plus, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 5, 1

fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 6,2 % exercent ce métier

D CUI:urE"EI = -tlive = _ 5r1 f Grz %
surveillants
Employés et agents de maitrize de |howellerie et.de _ 31/25%
la restauration
Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants _ 27/30%
o _ e
Ouvriers qualifies du second oeuvre du batiment - 21/40%
o - e
Maitrise des magasins et intermédiaires du - 1,4/34%
commerce
Agents d'entretien - 1,1/69%
0,0 1,0 20 3,0 4,0 50 6,0
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc

&@ EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-DIPLOMES

1 1 ’ 4 % des non-dipldmés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Agzents d'entretien

11,4%
Employes et agents de maitrize de Ihotellerie st de 6.9 %
la restauration "
e _ -
e _ e
Conductewrs de véhicules - 4,0 %
Professionnels de I'action culturelle, spo "[.I\'E et 38%
surveillants
Ouwriers qualifiés du second oewvre du batiment
Quvriers non gualifigés du gros oeuvre du batiment,
des travaux publics, du béton et de ['extraction
Maitrize des magasins et intermédiaires du
commerce
Caisziers, employés de libre service -
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14 %

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-DIPLOMES

Chez les non-dipldmés, le métier "Employés et agents de maitrise de I'nétellerie et de la restauration" est 3,0 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 6,9 % exercent ce métier

Employés et agents de maitrize de ['howsllerie ot de

; 30/69%
la restauration

Vendeurs 1,7/58%

0

=}
~
=}

2,0 30 4,0

& DataScope

Auvergne-Rhane-Alpes 7/10



Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES DIPLOMES DU SUPERIEUR

8 2 (y des diplomés de I'enseignement supérieur en emploi dans ce territoire exercent le métier
» 0 "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants"

Professionnels de l'action culwrells, sportive et
surveillants

82%

Enseignants 7.7%

Infirmisrs, sages-femmeas

Vendeurs

Prafezzions para-médicales

Employés et agents de maitrise de 'hotllerie et de
la restauration

Maitrise des magasins et intermédiaires du
COMmImerce

Médecing et azsimilés

Cadres des services administratifs, comptables et
financiers

Attachés Commerciau et représentants
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6% T% B% 9%

METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Chez les diplomés de I'enseignement supérieur, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est
4, 5 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 8,2 % exercent ce métier

Frofessionnels de I'action culourells, sportive st
surveillants

Employss et agents de maitrise de ['hotellerie =t de
la restauration

Patrans et cadres d'hotels, cafés. restaurants

Vendeurs

Maitrise des magasins et intermédiaires du
commerce

Professionnels des arts et des spectacles 1,2/23%

Professions para-medicales 117/37%
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*@ EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-SALARIES

2 0 9 0/ des non-salariés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Professionnels de I'action culturelle,
’ 0 sportive et surveillants"

Professionnels de l'action culturelle, E:JEI"l.i\'E =1 _ 20,9%
surveillants
Ouvriers qualifiés du s2cond oeuvre du batimen: _ 12,1 %
Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants _ 91%
Maitrise des magasins et intermédiaires du _ 85%
commerce
Dirigeants d'entreprizes - 5,0%
Agricultaurs, Sleveurs, syiviculteurs, blicherons - 49%
Employés des services divers - 41%
Médecins et assimilés - 39%
Professions para-medicales - 34%
Professionnels des arts et des spectacles - 29%
0% 5% 10 % 15% 20% 25%

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-SALARIES

Chez les non-salariés, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 7,5 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 20,9 % exercent ce métier

Frofessionnels de I'action culturelle, sportive et
surveillants

Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants

DOuvriers qualifis du second oeuvre du batimen:

Maitrise des magasins st intermedizires du
commerce
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1,8/91%

1.3712,1%

1,1/85%
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

6, 2 % des actifs en emploi sans limite de durée dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Agents d'entretien
Vendeurs

Enzeignants

Employss et agents de maitrise de ['hotellerie =t de
la restauration

Employés administratifs de la fanction publique
(catggorie C ez assimilés)

Ajdez-zoignants

Cuisiniers

Attachés commerciaux et représentants

Conducteurs de véhicules

Infirmiers, sages-fammesz

1% 2% 3% 4% 5% 659 7%

=
#

METIIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

Chez les actifs en emploi sans limite de durée, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hétellerie et de la
restauration" est 2, 5 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 3,8 % exercent ce métier

Employés et agents de maitrise de Ihatellerie ot de
la restauration

25/3,8%

22/20%

Ouwriers qualifiés du second oewvre du batiment

Cuisiniers 1,9/26%

Ag=ns de pardisnnage et de sécuring 19/13%

Professionnels de 'action culturelle, EDU"[.i\.'E et _ 16/15%
surveillants ' !
Maitrize des magasins et intermediaires du _ 1,6/23%
commerce
bl pOAE
Agents d'entratien _ 1476,2%
0,0 1.0 2,0 3,0

f;? Source : Insee - RP au lieu de travail.

ﬂ Notes :

1 Nomenclature : FAP87.
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