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CLERMONT-FERRAND

EMPLOI, METIERS

QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?
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Territoires / Zone d’emploi : Clermont-Ferrand
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES

4’ 8 % des actifs en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien"

Agents d'entretien 4.8 %

Enzeignant=s

Employés administratifs de |a fonction publique
{catégorie C et assimilés)

Vendeurs

Conducteurs de véhicules

Aides-zoignants

Infirmiers, sages-femmes

Cadres des services administratifs, comptables et
financiers

Attachés commerciaws et représentants

Cadres de la fonction publigue (catégorie A et
assimilés)

0

ES
ES

2% 3% 4% 5% 6%

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE

Le métier "Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés)" est 1,4 fois plus représenté sur ce territoire qu'en

région et son poids dans I'emploi est de 2,3 %

Cadres de la fonction publique (catégorie A st
assimilés)

Duvriers qualifiés des industries de process 1,47 1.4825623858828 %

Ouvriers qualifiés de la maintenance 1,3/ 1.2256620248791 %

Profezsionz intermédiaires administratives de la

fonction publique (catégorie B et assimilés) (200220 SEaB0 RSN

Agriculteurs, leveurs, sylviculteurs, blicherons 1,3/ 2.2684372205872 %

Employés administratifs de |a fonction publique

i - 1,2 7 3.3736842909505 %
(catEgorie C et assimilés)

M edecinz et assimilés 1,21 1.8951623562358 %

Techniciens et agents de maitrise des industries de

1,2/ 1.185640353059 %
ProCess

Ouvriers nen qualifiés du second ceuvre du

o 1,1/ 0.89355067894845 %
batiment

Personnels d'etudes et de recherche 1,17 1.8715720443573 %

=
[=]
—
(=

20

& DataScope

Auvergne-Rhane-Alpes 2/10



Territoires / Zone d’emploi : Clermont-Ferrand
g*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES FEMMES

7 ’ 1 % des femmes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien"

Agents d'entretien

Enzeignants

Employés administratifs de |a fonction publiqus
(catégorie C et aszimilés)

Aides-soignant=s

Vendeurs

Infirmiers, sages-femmes

Aides 3 domidile et aides ménagéres

Aszistantes maternellss

Professions intermédiaires administratives de la
fonction publique (catégorie B et assimilés)

Techniciens des services administratifs,
comptables et finanders

[V} 2% 3% 4% 5% 6% 7% 6%

#
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES FEMMES

Chez les femmes, le métier "Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons" est 1, 5 fois plus représenté sur ce

territoire qu’en région ; 1,4 % exercent ce métier

1,51//1.359333598 1996 %

Agriculteurs, Eleveurs, sylviculteurs, blcheronz

Cadres de la fonction publique (catégorie A st

AR 1,3/ 2.4161541860325 %
assimilés)

Professions intermédiaires administratives de la

fonction publique (catégorie B et assimilés) ] APEESEA)

Medadins et assimilés 1,2/ 2.1542953120338 %

Emnployés administratifs de |a fanction publique

(catégorie C et assimilés) 1,27 5.1578105660157 %

Techniciens et agents de maitrise de la

. 1,2 £ 0.74929561805832 %
maintenznce

Techniciens et agents de maitrise des industries de
process

1,2/ 0.60484980025294 %

Employés d= maizon 1,27 0.74425787104131 %

Personnels d'études et de recherche 1,27 0.95510968527456 %

Ouvriers qualifies des industries de process 1,17 0.71481866496516 %
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Territoires / Zone d’emploi : Clermont-Ferrand
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES HOMMES

4’ 9 % des hommes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Conducteurs de véhicules"

Conducteurs de wehicules 4,9 %

Quvriers qualifiés du second oeuvre du batiment

Techniciens et agents de maitrise de la
maintenancoe

Agriculteurs, leveurs, sylviculteurs, blicherons

Attachés commerciaws et représentants

Agents d'entretien

Enzeignant=z

9
=~
E

Personnels d'études et de recherche

Cadres des services administratifs, comptables ex
finanders

~
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Quvriers qualifiés de la manutention
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4% 5%

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES HOMMES

6%

Chez les hommes, le métier "Ouvriers des industries graphiques" est 1,6 fois plus représenté sur ce territoire qu’en

région ; 0,5 % exercent ce métier

Quvriers des industries graphigues

Duvriers qualifiés des industries de process

Cadres de la foniction publique (catézorie A st
assimilés)

Profezsionz intermédiaires administratives de la
fonction publique (catégorie B et assimilés)

Ouvriers qualifiés de la maintenance

_ Ao

e _ L oTITeRTEE
e _ 1 rosmEIATE
Agriculteurs, leveurs, sylviculteurs, blicherons 1,21 3.1172230205307 %

Employés administratifs de |a fanction publique
(catégorie C et assimilés)

Techniciens et agents de maitrize des industries de
Process

0.0 10
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1,27 1.7079324335281 %
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Territoires / Zone d’emploi : Clermont-Ferrand
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES MOINS DE 30 ANS

8, 1 % des moins de 30 ans en emploi dans ce territoire exercent le métier "Vendeurs"

Wendeurs

Emgployes et agents de maitrize de Ihatellerie ot de
la restauration

Agents d'entretien

Professionnels de ['action culturelle, sportive et
surveillants

Cuisiniers

Caisziers, employés de libre service

Armée, police, pompiers

Ouvriers non qualifiés de la mécanique

Aides-zoignants

Bouchers, charcutiers, boulangers
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44%

3,7 %

36%

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES MOINS DE 30 ANS

Chez les moins de 30 ans, le métier "Médecins et assimilés" est 2,5 foiss plus représenté sur ce territoire qu’en région ;

1,8 % exercent ce métier

Médedinz et azsimilés

Techniciens et agents de maitrize des industries de
process

Armée, police, pompiers
Agents d'entretien

Ouvriers qualifiés des industries de process

Professionnels de I'action culturelle, sportive 2t
surveillants

Agriculteurs, leveurs, sylviculteurs, blicherons
Caissiers, employés de libre service
Enseignants

Professions para-medicales
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2,5//11.8424912658189.%

1,57 1.2433143544162 %

1,3/ 3.1920541852271 %

1,2/ 4.5050016437137 %

1,27 1.3060700411222 %

1,27 4.3579417515862 %

1,27 1.8139650874389 %

1,27 3.649127538631 %

1,27 1.1201587962901 %

1,27 1.6485115712584 %
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Territoires / Zone d’emploi : Clermont-Ferrand

@*@ EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

6, 3 % des personnes de 50 ans et plus en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Agents d'entretien

Enzeignant=s

Employés administratifs de |a fonction publique
{catégorie C et assimilés)

Agriculteurs, leveurs, sylviculteurs, blicherons

Conducteurs de véhicules

Cadres de la fonction publique (catégorie A st
assimilés)

Professions intermédiaires administratives de |3
fonction publique [catégorie B et assimilés)

Cadres des services administratifs, comptables et
financiers

Aides-zoignants

Aides 3 domicile et aides ménagéres

0

#

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

Chez les personnes de 50 ans et plus, le métier "Ouvriers des industries graphiques" est 2, 1 fois plus représenté sur ce

territoire qu’en région ; 0,6 % exercent ce métier

Quvriers des industries graphigues

Duvriers qualifiés des industries de process

Cadres de la foniction publique (catézorie A st
assimilés)

Agriculteurs, leveurs, sylviculteurs, blicherons

Quvriers non qualifiés du second ceuvre du
batiment

Ouvriers qualifiés de la maintenance
Armée, police, pomipiers

Personnels d'études et de recherche

Employés administratifs de |a fanction publique
(catégorie C et assimilés)

Techniciens et agents de maitrize des industries de
Process
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2,1 //0160430011213058 %

_ B
_ B R

1,4/ 3.4902547624434 %

1,4 /0.8716523374859 %

1,4 7 1.3780695294667 %

1,3 / 0.69742926 770209 %

1,37 1.7678884696166 %

1,3 / 4.3550445083152 %

1,3/ 1.048796811808 %
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Territoires / Zone d’emploi : Clermont-Ferrand
g*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-DIPLOMES

1 3 ’ 1 % des non-dipldmés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Agents d'entretien

3%

Conducteurs de véhicules
Aides & domicile et aides ménagéres

-
Wendaurs - 3,3 %
Agriculteurs, Eleveurs, sylviculteurs, blicherons - 33%
Employés administratifs de'la fonction publl'ql:le - 320
(catégorie C et assimilés) ’
0% 2% 4%

Ouwriers non qualifiés du gros oeuvre du
bitiment, des travaux publics, du béton et de
I'extraction

Azziztantes maternelles

Quvriers non qualifies de la manutention

Employes et agents de maitrise de I'hotellerie et de
la restauration

6% 8% 10% 12 % 14 %

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-DIPLOMES

Chez les non-diplémés, le métier "Armée, police, pompiers" est 1,7 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ;

1,9 % exercent ce métier

Armée, police, pompiers 1,7 /1.9428437432731 %

Employés de maizon 1,5//11.9060640312936 %

_ Larmmm——

) 1.0 20

Agriculteurs, Eleveurs, syiviculteurs, blicherans

Professions intermédiaires administratives de |2
fonction publique [catégorie B et assimilés)

Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants

Employés administratifs de la fenction publique
{catégorie C et assimilés)

Employes et agents de maitrise de Ihotellerie ot de
la restauration

Cuiziniers
Employés administratifs d'entreprise 1,2/ 1.5379558191145 %
1,2/ 1.8500014132918 %0

Cuvriers gualifiés des industries de process

0
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Territoires / Zone d’emploi : Clermont-Ferrand
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES DIPLOMES DU SUPERIEUR

9 ’ 1 % des diplomés de I'enseignement supérieur en emploi dans ce territoire exercent le métier "Enseignants”

e _ e
i s _ I
Cadres des services administratifs, comptables et 47 %
finanders ’
Cadres de la fonction publique (catégorie A et 44%
assimilés) "
e _ e
Personnels d études et de recherche _ 41%
Techniciens des services sdministratifs, 31%
comptables et financers y
Attachés commerciaws et représentants - 2,9%
Professions para-médicales - 2,9%
Professions intermediaires administratives de la 28%
fonction publique (catégorie B et assimilés) "
0% 2% 4% 6% 8% 10 %

METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Chez les dipldmés de I'enseignement supérieur, le métier "Techniciens et cadres de I'agriculture” est 1,9 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 0,5 % exercent ce métier

Techniciens 2t cadres de |'agriculture _ 1,9/ 0.54010581131978 %
Ouvriers qualifiés des industries de process _ 1,4 7 0.60110508%9621 %
Cadres de la foniction publique (catézorie A st _ 14/ 4.3822503200819 %
assimilés) y
g e

Agriculteurs, leveurs, sylviculteurs, blicherons 1,2/ 0.88044072887517 %

Techniciens et agents de maitrise des industries de
process

1,27 1.3767871752982 %

1,27 4.1901345629369 %

Médedinz et azsimilés

Employés administratifs de la fonction publique

o - 1,2/ 2.3122843453614 %
[cardgorie C et assimilés)

Techniciens de I'informatique 1,27 1.0672291305261 %

1,17 0.5828616049054 %

Caissiers, employes de libre service
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Territoires / Zone d’emploi : Clermont-Ferrand
@*Q EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-SALARIES

1 5 9 (y des non-salariés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs,
y 0 blcherons"

Agriculteurs, &leveurs, sylviculteurs, blicherons 15,9 %

Quvriers gualifiés du second oeuvre du batiment

=
o
F

Médedins et assimilés

Maitrise des magasins et intermédizires du
commerce

72%

x

~
Iy
ES

Patrons et cadres dhdtels, cafés, restaurants 5,6 %

Dirigeants d'entreprises

Professions para-médicales

Employés des services divers

Coiffeurs, esthétidens

Professionnels des arts et des spectacles

0

#

2% 45 6 5% 80 10 % 12 % 14 % 16% 18

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-SALARIES

Chez les non-salariés, le métier "Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons" est 1, 5 fois plus représenté sur ce

territoire qu’en région ; 15,9 % exercent ce métier

Agriculteurs, Eleveurs, syiviculteurs, blicherons

Médecinz et azsimilés

_ VAT et

Techniciens et agents de maitrise de la 1,2 7 0.90764707738456 %

maintenance

Techniciens et agents de maitrise du bitiment ez

) 1,2/ 1.1584185207839 %
des travaw: publics
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Territoires / Zone d’emploi : Clermont-Ferrand
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

5 ’ 0 % des actifs en emploi sans limite de durée dans ce territoire exercent le métier "Enseignants"

5,0 %

Enzeignant=z !

49%

Agents d'entretien

Employes administratifs de |a fenction publique
(catégorie C et assimilés)

Vendeurs

Conducteurs de whicules

Aides-soignants
Cadres de la fonction publique (catégorie A et
assimilés)

Cadres des services administratifs, comptables ex
financiers

Professions intermédiaires administratives de |a
fonction publique [catégorie B et assimilés)

Infirmiers, sages-fammes

0

#

1% 2% 3% 4% 5% 6%

METIIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

Chez les actifs en emploi sans limite de durée, le métier "Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés)" est
1,4 fois plus représenté sur ce territoire qu'en région ; 2,8 % exercent ce métier

Cadres de Ia fonction publigue (catégorie A st 147 283044307083 %
assimiles) ’ ’

Ouvriers qualifies de la maintenance 1,4/ 1.4139394651004 %

Ouvriers qualifiés des industries de process 1,41 1.7360992917365 %

Professions intermédiaires administratives de la

fonction publique (catégorie B et assimilés) UL B ER

Ouvriers nen qualifiés du second ceuvre du 1.2 / 0.86468324412928 %
bitiment § ’
Employés administratifs de la fonction publique

(carégorie C et assimilés) 1,2/ 3.7679359995534 %

Personnels d'études et de recherche 1,27 1.9189127518207 %

Ouvriers qualifiés de la réparation automohbile 1,2/ 0.63177316300354 %

Techniciens et agents de maitrize des industries de
process

1,2 7 1.4409507475754 %

Médedins et assimilés 1,1/0.91858673841128 %
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f;? Source : Insee - RP au lieu de travail.

ﬂ Notes :

1 Nomenclature : FAP87.
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