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LE MONT BLANC

EMPLOI, METIERS

& ® QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

vy Via Competences
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
g*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES

6 2 (y des actifs en emploi dans ce territoire exercent le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive
’ 0 et surveillants"

Professionnels de 'action culturelle, sportive at
survedllants

Vendeurs

Employés et agants de maitrise de l'hatellerie at de
la restauration

Agents d'entratien

Ouvriers gqualifiés du second ceuvre du batiment

Maitrise des magasins et intermédiaires du
commarce

Cuisiniars

Conducteurs da véhicules

Enzeignants

Employés administratifs de la fonction publigue
[catdgorie C at assimilésy
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE

6.2 %

Le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 3,6 foiss plus représenté sur ce territoire

qu’en région et son poids dans I'emploi est de 6, 2 %

Professionnels de I'action culturelle, sportive at
surveillants

Employés et agents de maitrise de 'hitellerie et de
la rastauration

Fatrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants

Cuisiniars

Ouriers qualifiés du sacond ceuvre du batiment _ 1,8 7 3.5934153413033 %
_ i
_ i

Wendeurs
Agents de gardiennage et de sécurité

Coiffaurs, esthéticiens

Agents administratifs et commerciaux des
transports et du tourisme

Maitrise des magasins et intermédiaires du
commarce
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1,6 / 1.4910224100121 %

1,6 / 1.0260763791015 %
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES FEMMES

8’ 1 % des femmes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Vendeurs"

Vendeurs

Agents d'antratien
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Employés et agants de maitrise de l'hatellerie at de
la restauration

Enseignants
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Employés administratifs da la fonction publique
[catdgorie C at assimilés)
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Infirmiers, sages-femmes

Professionnels de I'action culturelle, sportive at
surveillants
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Aides-soignants

Maitrise des magasins et intermédiaires du
Commarcea
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES FEMMES

Chez les femmes, le métier "Employés et agents de maitrise de I'nGtellerie et de la restauration" est 3, 5 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 6,9 % exercent ce métier

Employés et agants de maitrise de l'hatellerie at de
la restauration

Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants

Professionnels de I'action culturelle, sportive at
e _ zro B

Coiffaurs, esthéticiens 1,7 / 2.8391652351819 %

_ 15 serisaionis
Maitrize des magasins et intermédiaires du
commerce

1,5/ 3.2744332341726 %

1,4/ 2.7813481502687 %

- 1,1/ 2.9563541167973 %

1,1/ 3.0769338040247 %

Caissiers, amployés de libre service

Professions para-médicales

Secrétaires

=
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES HOMMES

8 3 (y des hommes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Professionnels de I'action culturelle,
y 0 sportive et surveillants”

Professionnels de 'action culturelle, sportive at
8.3 %
survedllants
s _
S _
ce _
Maitrise des magasins et intermédiaires du
Commarcea
Employés et agents de maitrise de l'hitellerie et de
la rastauration
e _
Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants - 2,5 %
Ouvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment - 25%
Ouwriers non gualifiés du gros oauvre du
batimant, des travaux publics, du béton et de 2,5 %
l'extraction
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9 %

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES HOMMES

Chez les hommes, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 5,7 fois plus représenté

sur ce territoire qu’en région ; 8,3 % exercent ce métier

Professionnels de I'action culturelle, sportive at
surveillants

Cuisiniars 3,0 / 4.8174975017371 %

Employés et agants de maitrise de l'hatellerie at de
la restauration

2,9/ 3.02844250974 %

Fatrons et cadras dhitels, cafés, restaurants 2,5/ 2.4938322162179 %

Wendeurs 1,8/ 3.0019540186717 %

Ouvriers qualifiés du sacond ceuvre du batiment 1,8/ 6.9767542982783 %

Maitrize des magasins et intermédiaires du
commerce

1.4 7 3.2002978949719 %

Qunriars nen gualifiés du second oauvre du

- 1.3 £ 1.8332236330367 %
bétiment

Cuwriers mon qualifiés du gros oauvre du
batiment, des travaux publics, du béton et de
l'extraction

1,2/ 2.4607860863946 %

1,2/ 2.4756242467227 %

Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment

0,0 1.0 20 3.0 4,0 50 6.0
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*@ EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES MOINS DE 30 ANS

10 9 o des moins de 30 ans en emploi dans ce territoire exercent le métier "Employés et agents de maitrise de
» A) I'hétellerie et de la restauration"

Employeés et agents de maitrise de lhitellerie et de

10,9 %
la restauration

Vendeurs

Cuisiniars

Professionnels de I'action culturelle, sportive at
survedllants

Coiffaurs, esthéticiens

Conducteurs de véhiculas

Caissiers, amployés de libre service

Armée, police, pompiars

Ouvriers gqualifiés du second ceuvre du batiment

Bouchers, charcutiers, boulangars
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES MOINS DE 30 ANS

Chez les moins de 30 ans, le métier "Cuisiniers" est 2,4 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 7,9 %
exercent ce métier

Cuisiniars

Employés et agents de maitrise de lhitellerie et de 21317/10/9223374
|a restauration 23//110:922337-

Wendeurs _ 1,3 £9.2471794954247 %

0,0 1.0 2,0 30
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

7 ’ 2 % des personnes de 50 ans et plus en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Agents d'antratien

Professionnels de ['action culturelle, sportive at
survedllants

‘Ouvriers gualifiés du sacond oceuvre du batiment

Wendeurs

Employés administratifs da la fonction publique
[catdgorie C at assimilés)

Enzeignants

Conducteurs da wéhicules

Maitrise des magasins et intermédiaires du
commarce

Patrons et cadras d'hatels, cafés, restaurants

Employés et agents de maitrise de l'hitellerie et de
la rastauration
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

T.2%

8%

Chez les personnes de 50 ans et plus, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 5,2

fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 6, 1 % exercent ce métier

Professionnels de ['action culturelle, sportive at
survedllants

Employés et agants de maitrise de l'hdtellerie et de
la rastauration

Cuisiniars
Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants
Buvriers gualifiés du second ceuvre du batiment

Wendeurs

Maitrize des magasins et intermédiaires du
commearce

Agents d'antretien
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3,5/ 2.7623342564723 %

2,8 /25360840383364 %

2,8/3.0841163933466 %

1,9 /3729786563315 %

1,7/ 3.4365109310727 %

1,3 7/ 3.1720453846266 %

1,2/ 7.2384732868739 %
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc
@*@ EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-DIPLOMES

1 1 ’ 9 % des non-diplémés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

R _ e
Employés et agents de maitrise de 'hitellerie et de 6.2 %
la restauration '
e _ T
Conducteurs de véhicules _ 4.6 %
B _ e
Professionnels de |'action cult .Jrella._sportl'.'e at 3,9%
survedllants
Patrons et cadras d hitels, cafés, restaurants - 2,9 %
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment - 2,9 %
Agricultaurs, dleveurs, sylviculteurs, blcherans - 29 %
Maitrise des magasins et |r‘terme'd_|a|res du - 2rs "
commarce
0% 2% 4% 6 % B % 10 % 12 % 14 %

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-DIPLOMES

Chez les non-diplémés, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hétellerie et de la restauration" est 2,7 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 6,2 % exercent ce métier

&

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES DIPLOMES DU SUPERIEUR

7 ’ 9 % des diplémés de I'enseignement supérieur en emploi dans ce territoire exercent le métier "Enseignants”

B

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Chez les diplomés de I'enseignement supérieur, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de la
restauration" est 4,8 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 3,9 % exercent ce métier

(]
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Territoires / Zone d’emploi : Le Mont Blanc

* EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?
@ @

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES NON-SALARIES

2 0 8 0/ des non-salariés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Professionnels de I'action culturelle,
’ 0 sportive et surveillants"

=

METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-SALARIES

Chez les non-salariés, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 7,8 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 20,8 % exercent ce métier

o

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

6’ 1 % des actifs en emploi sans limite de durée dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien"

&

METIIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

Chez les actifs en emploi sans limite de durée, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hétellerie et de la
restauration” est 2, 5 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 3,8 % exercent ce métier

B

{8 Source : Insee - RP au lieu de travail.

&) notes :

1 Nomenclature : FAP87.
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