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EMPLOI, METIERS

@J*@ QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?
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Territoires / Zone d’emploi : Le Chablais
g*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES

5 ’ 0 Ofp  des actifs en emploi dans ce territoire exercent le métier "Vendeurs"
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE

Le métier "Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de la restauration” est 2,6 fois plus représenté sur ce

territoire qu’en région et son poids dans I'emploi est de 3,9 %

Employés et agents de maitrise de Ihidtellerie ot de
la restauration

Patrons et cadres dhitels, cafés, restaurants 2.0674157464564/%
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Cuisiniers

Professionnels de ['action culturelle, sportive 2t
surveillants

Quvriers nen qualifiés du second oeuvre du

batiment
Wendeurs 1,6/ 5.0183609796071 %
Agents administratifs et commerciaux des 1,5 1 0.95379395326612 %

transports et du tourisme

Coiffeurs, esthétidens 1,5/ 1.3432871450126 %

Dirigeants d'entreprises 1,47 1.125851632805 %

1,47 2.7791722431695 %

Cuvriers gualifies du second oeuvre du batiment
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Territoires / Zone d’emploi : Le Chablais
g*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES FEMMES

7 ’ 3 % des femmes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Vendeurs"

Vendeurs

Agents d'entretien

Enzeignant=z

Employés et agents de maitrise de Ihatellerie ot de
la restauration

Aides-zoignants

Employes administratifs de |a fenction publique
(carégorie C et assimilés)

Infirmiers, sages-fammes

Aides & domicile et aides ménagires

Assistantes maternelles

Secrétaires
0% 1% 2% 3 % 45 505 6% 7% 8%
METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES FEMMES
Chez les femmes, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de la restauration” est 2,7 fois plus
représenté sur ce territoire qu’en région ; 5,2 % exercent ce métier
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transports et du tourisme
Caissiers, employes de libre service 1,41 2.5632972401954 %
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commerce
Professionnels de I"action culturelle, spnn.:iue at 127 2.4408611235638 %
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Territoires / Zone d’emploi : Le Chablais
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES HOMMES

5 6 (y des hommes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Ouvriers qualifiés du second oeuvre du
» 0 batiment"

Ouvriers qualifiés du second oeuvre du batiment

Conducteurs de véhicules

Professionneds de action culturelle. sportive at
surveillants

Cuisiniers

Quvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment

Quvriers gualifiés de la manutention

WVendeurs

Techniciens et agents de maitrise de la
maintenance

Employés et agents de maitrize de Ihatellerie st de
la restauration

Enszeignants

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES HOMMES
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Chez les hommes, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 2,7 fois plus représenté

sur ce territoire qu’en région ; 4, 1l % exercent ce métier

Professionneds de action culturelle. sportive at
surveillants

Patrons et cadres d*hitels, cafés, restaurants

Employés et agents de maitrise de Ihidtelleriz 2t de
la restauration

Cuiginiers

Quvriers non qualifiés du second ceuvre du
batiment

Wendeurs

Ouvriers qualfiés du second oeuvre du batiment
Quvriers qualifiés du gros oeuwvre du batiment

Professions para-medicales

Ounvriers qualifiés de la réparation automobile
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Territoires / Zone d’emploi : Le Chablais
@*Q EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES MOINS DE 30 ANS

10' 2 % des moins de 30 ans en emploi dans ce territoire exercent le métier "Vendeurs"

Employés et agents de maitrise de Ihidtelleriz 2t de _
la restauration
Professionneds de 'action culturelle, sportive et _

surveillants

Bouchers, charcutiers, boulangers _

Quvriers non qualifies du second ceuvre du -
batment
Caissiers, emplaoyés de fibre service - ks
Quvriers non qualifiés de la mécanique - 3.0%
Coiffeurs, esthéticiens - 3,0%
Conducteurs de véhicules - 2.9%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES MOINS DE 30 ANS

Chez les moins de 30 ans, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hétellerie et de la restauration" est 1,8 fois

plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 8, 5 % exercent ce métier

Employés et agents de maitrise de |’ Tf:!:;rr::g: 1,8///8.5087185696552 %
Cuisiriers
WVendeurs w%
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Territoires / Zone d’emploi : Le Chablais
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

6, 7 % des personnes de 50 ans et plus en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Agents d'entretien 6,7 %

Enzeignant=s

Vendeurs

Maitrise des magasins et intermédiaires du
commearce

Conducteurs de véhicules

Patrons et cadres d hitels, cafés, resturants
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Ouvriers qualifiés du second oeuvre du batiment
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Aides & domicile et aides ménagéres 28%

Employes et agents de maitrise de I'hotellerie et de
la restauration
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

Chez les personnes de 50 ans et plus, le métier "Employés et agents de maitrise de I'nétellerie et de la restauration" est
3,0 fois plus représenté sur ce territoire qu'en région ; 2,4 % exercent ce métier

Employés et agents de maitrise de Ihitellerie et de T Tr——
| restauration 2:3794639151044)%

Patrons et cadres d'hatels, cafés, restaurants 219/3:2026287726228 %
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Ouvriers qualifiés du second oeuvre du batiment _ 1,5/ 2.8720332167647 %

Professionnels de ['action culturelle. sportive et
surveillants

Vendaurs

Maitrize des magasins et intermeédiaires du

1,47 3.48216B0884078 %
Commerce
Professions para-médicales - 1,37 1.8591532201628 %
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Territoires / Zone d’emploi : Le Chablais
@#@ EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-DIPLOMES

1 2 ’ 1 % des non-dipldmés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-DIPLOMES

Chez les non-dipldmés, le métier "Employés et agents de maitrise de I'nétellerie et de la restauration" est 2, 1 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 4,7 % exercent ce métier

Employés et agents de maitrize de Ihatellerie ot de
la restauration

2,1/ 4.7390538507801 %

Wendeurs 1,5 7 5.064786450318 %

20 30

] 1,0

& DataScope

Auvergne-Rhane-Alpes

7/10



Territoires / Zone d’emploi : Le Chablais
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES DIPLOMES DU SUPERIEUR

1 0, 0 % des diplomés de I'enseignement supérieur en emploi dans ce territoire exercent le métier "Enseignants”

Enszeignants

Infirmiers, sages-femmes

Professions para-médicales

Professionneds de 'action culturelle, sportive et
surveillants

Méderinz et azsimilés

Techniciens des services administratifs,
compeables et finanders

WVendeurs

Cadres des sernvices administratifs, comptables ex
financiers

Employés et agents de maitrize de Ihatellerie st de
la restauration

Professionneds de action sodiale et de
l'orientation
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METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Chez les dipldmés de I'enseignement supérieur, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hétellerie et de la

restauration" est 3,3 fois plus représenté sur ce territoire qu'en région ; 2,6 % exercent ce métier

Emgployes et agents de maitrise de Ihatellerie ot de
la restauration

Professionnels de 'action culturelle. sportive et
surveillants

Employés de la comptabilité
Vendeurs

Agents d'entretien
Dirigeants d'entreprizes
Professions para-medicales

Aides-soignants

Maitrise des magasins et intermédiaires du
commearce

Enseignants
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Territoires / Zone d’emploi : Le Chablais
@*@ EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-SALARIES

1 1 0 (y des non-salariés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Patrons et cadres d'hotels, cafés,
’ O restaurants"

Patrons et cadres d hdtels, cafés, restaurants

Quvriers qualifiés du second oeuvre du batiment

Professionnels de l'action culturelle, sportive et
surveillants

Maitrise des magasins et intermédizires du
commerce

Dirigeants d'entreprises

Professions para-médicales

Médecins et assimilés _ 51%
Employés des services divers _ 4.2 %
Agriculteurs, Eleveurs, syiviculteurs, biicherons _ 3,9%
Quvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment - 35%
0% 2% 4.5 6% 8% 10 % 12 %

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-SALARIES

Chez les non-salariés, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 3,0 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 8,3 % exercent ce métier

Professionnels de I'action culurelle, sportive et 310)//8:2814784799796 %)

surveillants

Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants 2,17 10.960252967794 %

Professions para-meédicales 1,2/ 6.3025050334579 %

Quvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 1,2/ 3.5275374704218 %

Dirigeants d'entreprizes

1,1/ 6.7827644737465 %
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Territoires / Zone d’emploi : Le Chablais
@*e EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

5 ’ 8 % des actifs en emploi sans limite de durée dans ce territoire exercent le métier "Vendeurs"

WVendeurs
Enzeignants

Agents d'entretien

Employes et agents de maitrize de Ihatellerie st de
la restauration

Aides-zoignants

Employés administratifs de la fonction publique
{catégorie C et assimikés)

Technidiens des services administratifs,

compeables et finanders

Conducteurs de véhicules
Infirmiers, sages-fammes

Azziztantes maternelles

=
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1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

METIIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

Chez les actifs en emploi sans limite de durée, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hétellerie et de la
restauration" est 2,3 fois plus représenté sur ce territoire qu'en région ; 3,3 % exercent ce métier

Employés et agents de maitrise de [ ndwellerie 2t de
|a restauration 2:31/1313394552389513 (9%

Coiffeurs, esthéticens 1,9/ 0.85136165524417 %

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du

z] 1,8/ 1.3255684119018 %
batimient

Ouvriers gualifiés du second oeuvre du batiment 1,7/ 1.6514911368557 %

Vendaurs 1,7/ 5.8487764960501 %

Cuisiniers 1,6/ 2.1588569126326 %

Employés de la comptabilizé 1,47 1.9930032199253 %

Quvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment 1,47 1.1492381979023 %

Maitrize des magasing et intermiédiaires du

commerce 1,4/ 2.0813218888875 %

Professionneds de ['action culturelle, sportive at
surveillants

1,3/ 1.2895385234046 %

2
=}
.
(=]

20 3.0

f;? Source : Insee - RP au lieu de travail.

ﬂ Notes :

1 Nomenclature : FAP87.
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