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Territoires La Tarentaise
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES

7 5 (y des actifs en emploi dans ce territoire exercent le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive
’ 0 et surveillants"

Professionnels de 'action culturelle, sportive et
suneillants

Emgployes et agents de maitrize de Ihatellerie =t de
la restauration

Conducteurs de véhicules

Wendeurs
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e _ 4,4 *

Cuisiniers

Employés administratifs de la fonction publique

(catégorie C et assimilés)

Maitrise des magasins et intermédiaires du

commerce

Enzeignant=

Duvriers qualifiés du second uvre du batiment
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE

Le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 4,5 foiss plus représenté sur ce territoire

qu’en région et son poids dans I'emploi est de 7, 5%

Professionnels de [‘action culturelle, sportive et
surveillants

Emgployes et agents de maitrise de Ihatellerie =t de

8 39/6,0%
la restauration

Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants 25/22%
‘Cuisiniers

25/3,2%

Conducteurs d'engins du bitiment et des travaux

publics 23705%
Duvriers qualifiés du travail du bois et de 19/05%
F'ameublement g N

Conducteurs de véhicules 1,6/ 46%

e e 16110%
Dirigeants d'entreprises 1,501,1%
Ouwriers gualifiés du gros uvre du batiment 1,571,7%
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Territoires La Tarentaise
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES FEMMES

7 8 o des femmes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Employés et agents de maitrise de
» A) I'hotellerie et de la restauration"

Employés et agents de maitrize de Ihatellerie =t de
la restauration

Agents d'entretien

Vendeurs

Professionnels de [‘action culturelle, sportive et
surveillants

Employés administratifs de la fonction publique
Icatégorie C at assimikés)

Enzeignant=

Employés administratifs d’entreprise

Caisziers, employés de libre zervice

Aides-zoignants

Maitrise des magasins et intermediaires du
commerce

0

#

1% 2% 3% 4% 55 R T% 8% 9%

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES FEMMES

Chez les femmes, le métier "Employés et agents de maitrise de I'nGtellerie et de la restauration" est 3,8 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 7,8 % exercent ce métier

Employés et agents de maitrise de I'hiotedlerie et de

la restauration 38/78%

Patrons et cadres d'hdtels, cafés, restaurants 28/21%

Professionnels de [‘action culturelle, sportive et

surveillants @RS

Conducteurs de véhicules 26/16%

Agents administratifs et commerciaus des

transports et du tourisme 1,971,5%

Cuisiniers 1,7/1,7%

Caisziers, employes de libre service 16/32%

Wendeurs 14769 %

Maitrize des magasins et intermédiaires du

1,4/31%
Commerce

Employes administratifs d'entreprise 1,2/34%
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Territoires La Tarentaise
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES HOMMES

9 2 (y des hommes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Professionnels de I'action culturelle,
y 0 sportive et surveillants”

Professionnels de 'action culturelle, sportive et 92%
suneillants b
e RS s e e _
Employés et agents de maitrize de Ihatellerie =t de
la restauration
Techniciens et agents de maitrise de la
maintenance
Ouwriers qualifiés du gros uvre du batiment _ 31%
e - i
Ouvriers non qualifiés du gros uvre du bitiment, 24%
des travaux publics, du béton et de |'extraction o
Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants - 2,4 %
0% 2% 4 % 6 % 8% 10 %

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES HOMMES

Chez les hommes, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 6,5 fois plus représenté

sur ce territoire qu’en région ; 9,2 % exercent ce métier

Professionnels de [‘action culturelle, sportive et
surveillants

Emgployes et agents de maitrise de Ihatellerie =t de

- 42744%
la restauration

Cuisiniers 29/46%

Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants 23/24%

Conducteurs d'engins du bitiment et des travaux

e 2,2/1,0%

Duvriers qualifiés du travail du bois et de

Fameublement 1,9/1,0%

Wendeurs 1,5/24%
Ouwriers qualifiés du gros uvre du batiment 1,4/31%
Ouwriers qualifiés des industries de process

14/21%

Conducteurs de véhicules
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Territoires La Tarentaise
gé} EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES MOINS DE 30 ANS

1 7 0 (y des moins de 30 ans en emploi dans ce territoire exercent le métier "Employés et agents de maitrise de
’ (o]

I'hdtellerie et de la restauration”

Employés et agents de maitrize de Ihatellerie =t de
la restauration

Cuisiniers

Professionnels de [‘action culturelle, sportive et
surveillants

Wendeurs

Agents d'entretien

Caissiers, employés de libre service

Ouvriers nion gualifiés du gros uvre du batiment,
des travawe publics, du béton et de |'extraction

Conducteurs de véhicules

Emnployés administratifs d'entreprise

Coiffeurs, esthétidens

0% 2% 4% 6% 8 % 10 % 12 % 14 % 6% 1.

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES MOINS DE 30 ANS

Chez les moins de 30 ans, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de la restauration” est 3,5 fois

plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 17,0 % exercent ce métier

Emgployes et agents de maitrize de Ihatellerie =t de
la restauration

Cuisiniers

_ arna
_ e

0,0 10 20 3,0 40

Professionnels de [‘action culturelle, sportive et
surveillants

& DataScope

Auvergne-Rhane-Alpes

5/10



Territoires La Tarentaise
gé} EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

7 7 0/ des personnes de 50 ans et plus en emploi dans ce territoire exercent le métier "Professionnels de
’ 0 I'action culturelle, sportive et surveillants"

Professionnels de 'action culturelle, sportive et

sunseillants 7.7%

Agents d'entretien

Conducteurs de véhicules

Employés administratifs de la fenction publique
[catégaorie C et assimilés)

Maitrize des magasing et intermédiaires du

commerce

Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants

Enzeignant=

Vendeurs

Ouwvriers qualifiés du second uvre du batiment

Technidiens et agents de maitrise de la
maintenance

N
(X}
ES

=)
ES
=
E3
5]
ES
W
Ed

4% 5% 6% T% 8% 9%

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

Chez les personnes de 50 ans et plus, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 6,6

fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 7,7 % exercent ce métier

Professionnels de [‘action culturelle, sportive et
surveillants

Emgployes et agents de maitrise de Ihatellerie =t de

8 27/21%
la restauration

Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants

26/30%

Ouwriers qualifiés du gros uvre du bitiment 1,771,7%

Cuisiniers 1,7/7/1,5%
Conducteurs de véhicules 1,757 %
Wendeurs 1,.4/727%

Owvriers qualifiés du second uvre du batiment 1,4/27%

Dirigeants d'entreprises 1,3/15%

Techniciens et agents de maitrise du bitiment =t

‘des travaws publics 1.3715%
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Territoires La Tarentaise
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-DIPLOMES

9, 8 % des non-dipldmés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien"

Agents d'entretien 9.8 %

Conducteurs de véhicules

Employés et agents de maitrise de I'hiotedlerie et de
la restauration

Professionnels de [‘action culturelle, sportive et
surveillants

Vendeurs

Ouvriers non gualifies du gros uvre du batiment,
des travawe publics, du béton et de |'extraction

E

Cuisiniers

o I
un

Ouwriers qualifiés du gros uvre du batiment
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-DIPLOMES

Chez les non-dipldmés, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 5,3 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 5,9 % exercent ce métier

Professionnels de 'action culturelle, sportive et
surveillants

Emgployes et agents de maitrize de Ihatellerie =t de

la restauration ERITELR)

1,7/35%

Cuisiniers

Caissiers, employes de libre service 1.4726%

Ouwriers qualifiés du gros uvre du batiment 1,4732%

Conducteurs de véhicules 1,3/7.0%

Ouvriers non qualifies du gros uvre du batiment,

des travaux publics, du béton =t de |'extraction 1,374,0%

Wendeurs

13/42%

Maitrize des magasins et intermeédiaires du
COMMmerce
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Territoires La Tarentaise
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES DIPLOMES DU SUPERIEUR

9 2 (y des diplomés de I'enseignement supérieur en emploi dans ce territoire exercent le métier
» 0 "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants"

Professionnels de 'action culturelle, sportive et

suneillants 9.2%

Enzeignant=

Employés et agents de maitrise de I'hiotedlerie et de
la restauration

Infirmiers, sages-femmes

Vendeurs

Professions para-médicales

Médedins et assimilés

Attachés commerciaux et représentants

Cadres des services administratifs, comptables et
financiers

Maitrise des magasins et intermediaires du
commerce

0

#

2% 45 6% 8% 10 %

METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Chez les dipldmés de I'enseignement supérieur, le métier "Employés et agents de maitrise de I'hétellerie et de la
restauration" est 7, 1 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 5,6 % exercent ce métier

Emgployes et agents de maitrise de Ihatellerie =t de
la restauration

Professionnels de 'action culturelle, sportive et

surveillants 51/92%

Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants 41/24%

Cuisiniers

38/13%

Agents administratifs et commerciaus: des

transports et du tourisme 21/14%

Conducteurs de véhicules

1,9/13%

Wendeurs 1,7/36%

Dirigeants d'entreprises 1.5/15%

Agents d'entratien 1.4/16%
Secrétaires

1,4/1,5%
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Territoires La Tarentaise
gé} EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-SALARIES

2 6 8 0/ des non-salariés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Professionnels de I'action culturelle,
’ 0 sportive et surveillants"

Professionnels de ['action culturelle, sportive et

sunseillants Z6 B

Ouwvriers qualifiés du second uvre du batiment

Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants

Maitrise des magasins et intermédiaires du
commerce

Dirigeants d'entreprises

Agriculteurs, &leveurs, syiviculteurs, biicherons

Médedins et assimilés

-
]
ES

33%

Employes des services divers

Professions para-médicales - 3,2%
Ouwriers qualifiés du gros uvre du batiment . 28%
0% 5% 10 % 15 % 20 % 25% 30 %

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-SALARIES

Chez les non-salariés, le métier "Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants" est 10,4 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 26,8 % exercent ce métier

Professionnels de 'action culturelle, sportive et
surveillant=

Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants - 1,6/7/88%

1,3/2,3%

Conducteurs de véhioules
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Territoires La Tarentaise
gé} EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

5 ’ 0 % des actifs en emploi sans limite de durée dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Agents d'entretien

Enzeignant=

Employes administratifs de la fonction publique
(catégorie C et assimilés)

Vendeurs

Conductzurs de véhicules

Techniciens et agents de maitrise de la
maintenance

M
-
F

Attaches commerciaux et représentants

Employés et agents de maitrise de Ihatellerie ot de
la restauration

~
-
£

Techniciens des services administratifs,
comptables et finanders

~
W
ES

Aides-soignants

~
W
ES

3% 4% 5% 6%

=
#
#
(%]
ES

METIIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

Chez les actifs en emploi sans limite de durée, le métier "Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants" est 3,9 fois

plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 0,8 % exercent ce métier

Patrons t caces ol cfé.restauran _ 39/08%
Ouwriers gualifiés du gros uvre du batiment _ 1,9/71,6%
Ouvriers qualifiés de la réparation autamobile _ 1,7/09%
Ouwriers gualifiés des industries de process _ 1,6/20%
Employés et agents de maitrize de I'Irflz:gllazr:f:ﬁ:: _ 1.672,4%
Ounvriers qualifiés de la maintenance _ 1,6/1,7%
Ounriers non qualifiés des industries de process _ 1,571,9%

Techniciens et sgents de maitrise du bitiment at 15/21%
des travaux publics v "

Ouvriers non gualifies du second wre du
bitment 1,571,1%

Professionnels de ['action culturelle, sportive 2t

surveillants 14713 %

1,0 2,0 30 40 5,0
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& Source : Insee - RP au lieu de travail.

) Notes :

1 Nomenclature : FAP87.
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