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Territoires Grenoble
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES

4’ 4 O/  des actifs en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

e e _ aam
e _ e
B dlémdes e _
Employés administratifs de la fenction publique
(catégorie C et assimilés)
e _
Cadres des services administratifs, comptables et
financiers
Techniciens et zgents de maitrize de la
maintenancoe
o "éhlmles _
e _ '
e e _
0% 1% 2% 3% 4% 5%

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE

Le métier "Personnels d'études et de recherche" est 2, 5 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région et son poids

dans 'emploi est de 3,9 %

25/39%

Personnels d'études et de recherche

Ingénieurs de linformatique 21/23%

Techniciens et agents de maitrise de |'électricite et
de I'électronique

21/09%

Ingénieurs et cadres technigues de l'industrie 1,572,0%

Cadres de Ia fonction publigue (catézorie A et

assimiles) 13/2.2%

Cadres du batiment et des travaw: publics 1,3/0,9 %

Professions intermédiaires administratives de |a

fonction publique [catégorie B et assimilés) 1,2/21%

Techniciens et agents de maitrise de |a

! 1,2/24%
maintenance

Cadres de |a banque et des assurances

1,2/0,8%

Techniciens de linformatique 1,2/07 %
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Territoires Grenoble
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES FEMMES

6, 7 % des femmes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien"

Agenits d'entretien 6,7 %

Enzeignants

Emnployés administratifs de |a fonction publiqus
(catégorie C et aszimiles)

Aides-soignant=s

Infirmiers, sages-femmes

Vendeurs

Aides i domicile et aides ménagéres

Professions intermédiaires administratives de la
fonction publique (catégarie B ot assimilés)

Assistanites maternellas

Techniciens des services administratifs,
comptables et finanders

0

#

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 6%

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES FEMMES

Chez les femmes, le métier "Personnels d'études et de recherche" est 2,3 foiss plus représenté sur ce territoire qu'en

région ; 1,8 % exercent ce métier

Personnels d'études et de recherche 23/18%

Ingénieurs de lMinformatique 21/71,0%

Ingénieurs et cadres technigues de |'industrie 1,5/0,9 %

Cadres de | fonction publique (catégorie A 2t

assimiles) LAJ2E 0

Professions intermédiaires administratives de la

fonction publique (catégarie B et assimilés) 1.3/3,2%

M edecinz et assimilés 1,3/22%
Techniciens et zgents de maitrise de la 12/07%
maintenance N ’
Cadres de la banque et des assurances _ 1,2/07 %
Professionnals de la commu n!Fatlun et_de 1,2/0,7 %
linformation
{Cadres commerciaux et technico-commerciaux _ 1,27/1,2%
0,0 1,0 2,0 3.0
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Territoires Grenoble
gé} EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES HOMMES

5 ’ 8 % des hommes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Personnels d'études et de recherche"

Personnels d'études et de recherche

Conducteurs de véhicules

Techniciens et zgents de maitrize de la
maintenancoe

Ingénieurs de lMinformatique

Ouvriers qualifiés du second uvre du batiment

IngEnieurs et cadres technigues de l'industrie

Cadres des services administratifs, comptables et
financiers

Enseignants

Armés, police, pompiers

Attachés commerciaux et représentants

0

#

1% 2% 3 % 4% 5% 6% 7%

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES HOMMES

Chez les hommes, le métier "Personnels d'études et de recherche" est 2, 5 fois plus représenté sur ce territoire qu’en

région ; 5,8 % exercent ce métier

s — _ R
rEmm— _ e
Ouriers qualifiés de Mélectricits et de
e _ e
Techniciens et agents de maitrise de |'Slectricits 2t 19/15%
de 'Electronique B z
Ingenieurs et cadres technigues de l'industrie _ 1,57/31%
Cadres de la fonction publique (catégorie A et 12/19%
assimnilés) - i
Cadres de |a banque et des assurances _ 1,2/09%
T _ e
Techniciens et agent= de mal_tn sedels _ 1,2/4,0%
maintenance
Cadres du batiment et des travaws publics _ 1,2/1,2%
0,0 1,0 20 3.0
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Territoires Grenoble
gé} EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES MOINS DE 30 ANS

7 ’ 1 % des moins de 30 ans en emploi dans ce territoire exercent le métier "Vendeurs"

Employés et agents de maitrize de Ihatellerie ot de _ 4.8%
la restauration i
Professionnels de I'action culturelle, spnn.:ive =t _ 3.8%
surveillants
Caisziers, employés de libre service _ 34%
Cuisiniers 3,0%
Ouvriers non qualifiés du gros uvre du batiment, _
des travaux publics, du béton et de |'extraction
Employés administratifs d'entreprise _
Personnels d'études et de recherche _
0% 1% 2% 3 % 45 505 6% 7% 8%

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES MOINS DE 30 ANS

Chez les moins de 30 ans, le métier "Personnels d'études et de recherche" est 2,6 fois plus représenté sur ce territoire

qu’en région ; 2,4 % exercent ce métier

s — _ Heraan
s _ B
s — _ A
Professionz intermediaires administratives de la
reienpetisue (SR s ssmis _ =Y
Techniciens et agents de maitrise de I'Slectricité 2t 16/08%
de l'Electrenique 2 2
Ingenieurs et cadres technigues de l'industrie _ 1,5/0,8%
Cadres des services administratifs, comptables et 14/07%
financiers ’ ’
Employés administratifs de la fonction publique
(catégorie C et assimilés) 1.472,2%
Techniciens de |a bangue et des assurances _ 1,3/07%
0,0 1,0 20 3.0
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Territoires Grenoble
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

5, 9 % des personnes de 50 ans et plus en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Agents d'entretien 59%

Enzeignant=s

Employés administratifs de |a fonction publique
{catégorie C et assimilés)

Professions intermeédiaires administratives de |3
fonction publique [catégarie B et assimilés)

Personnels d'études et de recherche

Cadres des services administratifs, comptables et
financiers

Médedins et assimilés

Conducteurs de véhicules

Cadres de la fonction publique (catégorie A at
assimilés)

Aides 3 domicile et aides ménagires

[=]
&
=
&
(]
&
w
ES
=
S

5% 6% 7%

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

Chez les personnes de 50 ans et plus, le métier "Techniciens et agents de maitrise de I'électricité et de I'électronique" est
2,4 fois plus représenté sur ce territoire qu'en région ; 0,8 % exercent ce métier

Techniciens et agents de maitrise de |'Slectricite et
de I'électronique

24/08%

Personnels d'études et de recherche 24/32%

Ingénieurs de lNinformatique 227/1,6%

Ingénieurs et cadres technigues de lindustrie 1,47 1,8%

Cadres du bitiment et des travawx publics 13708 %

Professions intermédiaires administratives de |a

fonction publique [catégarie B et assimilés) 1,3/33%

Cadres de |a fonction publique (catézorie A et

assimilés) LB o)

Tachniciens de lNinformatique 1,37/05%

Professionnels de I'action sociale et de

I'orientation 1,2/1,6%

Professions para-medicales 1,271,8%
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Territoires Grenoble
gé} EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-DIPLOMES

1 2 ’ 6 % des non-dipldmés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Agenits d'entretien 12,6 %

Conducteurs de véhicules 4.8 %

Aides 5 demicile et aides ménagéres

-
[#]
£

Ouvriers non qualifiés du gros uvre du batiment, 34%
des travaux publics, du béton et de l'extraction r
Employés administratifs de la fonction publique 320
(catégorie C et assimilés) d
e - =

Aszistantes maternelles

»
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£
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Ouvriers qualifiés du gros uvre du batiment

<

-
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Ouvriers non qualifiés de la manutention

N
-
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Quwriers qualifiés du second uvre du batiment
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#

4% 6% B% 10 % 12% 14 %

METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-DIPLOMES

Chez les non-diplémés, le métier "Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique" est 2, 1 fois plus représenté sur

ce territoire qu’en région ; 0,5 % exercent ce métier

Ouvriers qualifiés de Mélectricits et de

s _ R
Quvriers non qualifies de Mélectricits et de 1570.6%
I'Electronique ! !
B _ rrees
Cadres de | fonction publique (catégorie A 2t 1570.6%
assimilés) ! !
e _ e
Professions intermédiaires administratives de la
e B L (e B e _ e
Techniciens et zgents de maitrise de la 13/13%
maintenance ’ N
s _ s
Employés administratifs de |a fanction publique
(catégorie C et aszimilés) 1.2/3,2%
Professionnels de I'action culturells, SpEII"I.:I\.'E o 1,2713%
surveillant=
0,0 1,0 2,0 3.0
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Territoires Grenoble
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' EXERCES PAR LES DIPLOMES DU SUPERIEUR

8 ’ 4 % des diplémés de I'enseignement supérieur en emploi dans ce territoire exercent le métier "Enseignants"

Enzeignant=s

Personnels d'études et de recherche

Cadres des services administratifs, comptables et
financiers

Ingénieurs de lMinformatique

Infirmiers, sages-femmes

Cadres de la fonction publigue (catégorie A et

aszimilés)

Ingénieurs et cadres technigues de I'industrie

Medecin et assimiléz

Cadres commerciaux et technico-commerciaws

Professions para-médicales

0

% 1% 2% 3% 45 50 6% 7 %

& 0

METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Chez les dipldmés de I'enseignement supérieur, le métier "Techniciens et agents de maitrise de I'électricité et de
I'électronique” est 2, 2 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 1, 2 % exercent ce métier

Techniciens et agents de maitrise de |'Slectricité ez

de ['Electronigue 22/1,2%

Personnels d'tudes et de recherche 21/77%

Ingénieurs de lNinformatique 1,8/46%

Ingénieurs et cadres techniguas de lindustrie

Cadres de la fonction publigue (catézorie A et

assimilés) 1.243,8%

Techniciens et agent= de maitrize de |a

. 1,1/25%
maintenance

Cadres du bitiment et des travaw: publics 1,1/1,6%
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Territoires Grenoble
gé} EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES NON-SALARIES

9 8 0/ des non-salariés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Ouvriers qualifiés du second [Juvre du
’ 0  batiment"

Ouvriers qualifiés du second uvre du batiment

Maitrize des magasins et intermediaires du
commerce

Médedins et assimilés

Professions para-medicales

Agriculteurs, Eleveurs, sylviculteurs, biicherons

Patrons et cadres d hdtels, cafés, resturants

Dirigeants d'entreprises

Employés des services divers

Professionnels des arts et des spectacles

Coiffeurs, esthétidens

0

&
P
#

4 % 6% 8% 10 % 12%

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-SALARIES

Chez les non-salariés, le métier "Cadres du batiment et des travaux publics" est 1,5 fois plus représenté sur ce

territoire qu’en région ; 1,6 % exercent ce métier

Cadres du bitiment et des travaw: publics 1,5/1,6%

Personnels d'études et de recherche 1,5/2,6%

Professions para-médicales 1,47/6,7 %

Techniciens et agents de maitrise des industriss

indus 1,3/0,8%
mecanigues

Techniciens et agents de maitrise de la

. 1,3/09%
maintenance

Médecins et assimilés 1,2/ 76%

Professionnels de ['action culturelle, sportive 2t

: 1,2/31%
sunveillants

Professionnels de la communication et de

rinformation 1,2/06%

Ouvriers qualifigs travaillant par farmage de metal

1,2/1,0%

Formateurs 1.2/1,1%
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Territoires Grenoble
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

5 ’ 3 % des actifs en emploi sans limite de durée dans ce territoire exercent le métier "Enseignants"

Enseignants
Agents d'entretien

Personnels d'études et de recherche

Employés administratifs de la fenction publique
[catégorie C st assimilés)

Cadres des services administratifs. comptables et
financiers

e
&
3

Ingénieurs da lMinformatique

[
H

Vendeurs

NI

Techniciens et agents de maitrise de la
maintenance

N
(-]
H

N
o
E

Ingenieurs et cadres technigues de I'industrie

Cadres de la fonction publique (catégorie A et
assimilés)

N
o
E

0 4% 5% 6%

#
#
[
#
[
#

METIIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE DE
DUREE

Chez les actifs en emploi sans limite de durée, le métier "Personnels d'études et de recherche" est 2,5 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 3,9 % exercent ce métier

2,5/39%

Personnels d'gtudes et de recherche

Ouvriers qualifiés de Mélectricité st de

I'électronique 22/06%

Techniciens et agents de maitrise de |'Slectricité ez

de 'élactronique 21/12%

Ingénieurs de lNinformatique 21/31%

1,5/26%

Ingénieurs et cadres technigues de lindustrie

Cadres de la fonction publigue (catégorie A =t
assimilés)

1,3/26%

Cadres du bitiment et des travaws publics 1,270,9 %

Cadres de |a banque et des assurances 1,271,0%
Techniciens et zgents de maitrise de |a
maintenance _ 1,2; z,a*
Tachniciens de lNinformatique _ 1,2/08%
0,0 1.0 20 3,0

& Source : Insee - RP au lieu de travail.

) Notes :

1 Nomenclature : FAP87.
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