& DataScope

Auvergne-Rhone-Alpes www.datascope.via-competences.fr
L'outil public de visualisation de données régionales

TERRITOIRES

'\r'... 1,
N
. g
Montlugon 3
.
- : Lire!uuas
2 c 5 ALt
' Le Genevois Francais L\‘{ by
- { _ £y
A Grmnnai ' A J
- ! A ST Ao ,
=y B E’\? 'll | "~ LeMontBlanc
) A ~
JI Annecy )
L ==t
\ {
o ") LaTarentaise \_
L =7 =
P v / o
(= ~ w4
J { ~/
L !

L Auilac

THIERS

EMPLOI, METIERS

g
(@\ QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ACTIFS EN EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

T

+ Via Compeétences

\ CARIF OREF AUVERGNE-RHOME-ALPES

Etat - Region - Fartenaires Sociaux



Territoires Thiers

AGE DES ACTIFS EN EMPLOI
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. . 33%
des actifs en emploi dans ce 755
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entre 25 et 49 ans
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NIVEAU DE DIPLOME DES ACTIFS EN EMPLOI

34 %

des actifs en emploi dans ce
territoire ont un diplome de 40 %
niveau CAP, BEP

0%

15%

Aucun dipldme ou au
mieux BEPC, brevet
des colléges ou DNE
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CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES ACTIFS EN EMPLOI

32 %

des actifs en emploi dans ce

territoire appartiennent a la 40 %
catégorie
"Ouvriers"
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exploitants  commercants
et chefs
d'entreprise
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& Source : Insee - RP au lieu de travail.

) Notes :

1 Emploi sans limite de durée : CDI et titulaire de la fonction publique.
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50 ans et plus
W de25249ans
. moins de 25 ans

15 390

personnes en emploi dans ce
territoire, soit

%

de I'emploi régional

47 %

de femmes
(48 % en région)

14 %

d’emplois non salariés
(12 % en région)

35 %

des salariés occupent un

emploi sans limite de durée *
(84 % en région)

18 %

des actifs en emploi dans ce
territoire travaillent a temps
partiel
(19 % en région)
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