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Conjoncture des domaines d’excellence

Métallurgie - aéronautique

Pour les métiers les plus spécifiques du domaine d’excellence, ce tableau présente d’une part des indicateurs de cadrage sur le poids du métier au sein du domaine,
et d’autre part des indicateurs sur leur tension sur le marché du travail. Ces derniers sont publiés par P6le emploi et la DARES, ils contiennent un indicateur principal de tension
et des indicateurs complémentaires pour décrire 'origine de cette tension.

Effectifs en

Evolution sur 10

Code Libellé métier . % métier % domaine Spécialisation
emploi ans
D1741 |Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 6711 -2,2% 8,1% 60,6% 24,2
D3720 |Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 5445 -3,1% 6,6% 17,1% 6,8
D0Z20 |Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal 5437 -3,4% 6,6% 52,6% 21,0
D6Z70 |Techniciens en mécanique et travail des métaux 5080 +2,3% 6,1% 27,6% 11,0
D6Z80 |Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique 3524 -0,7% 4,2% 30,6% 12,2
D2740 |Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 3314 +0,6% 4,0% 31,9% 12,7
f1za3 |Autres ouvriers qualifiés en verre, céramiaue, métallurgie, matériaux de 0D o9 3% 13,2% w7
construction et énergie
foz2p |Ouvriers non qualifiés en metalurgle, verre, céramique et matériaux de AED ™ 3% 29,7% ©E
construction
NOZ90 |ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) 2438 +2,7% 2,9% 5,6% 2,2
G1270 |Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 2314 +0,2% 2,8% 7,0% 2,8
HOZ90 éni et cadres de ication et de la 2275 -1,0% 2,7% 9,5% 38
D4Z40 | Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique 2220 -1,2% 2,7% 19,2% 7,7
(GOA40 |Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 2112 -3,4% 2,5% 16,9% 6,8
11740 |Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 2029 -0,2% 2,4% 4,9% 19
D1Z40 |Régleurs 1841 -0,9% 2,2% 39,1% 15,6
E2Z70 |Techniciens des industries de process 1710 +2,1% 2,1% 7,4% 2,9
10220  |Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 1582 -2,2% 1,9% 3,4% 14
R4Z91 |ingénieurs et cadres technico-commerciaux 1355 +0,3% 1,6% 7,9% 31
HOZ92 |ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité 1320 +1,4% 1,6% 7.8% 31
D2742 |Soudeurs 1287 -0,5% 1,6% 30,3% 12,1
16200 |Dirigeants de petites et moyennes entreprises 1209 +0,9% 1,5% 4,9% 2,0
L1260 |Employés de la comptabilité 1029 -3,1% 1,2% 2,8% 1,1
D4z41 |Agents qualifiés de traitement thermique et de surface 948 -1,8% 1,1% 45,6% 18,2
E2780 |Agents de maitrise et assimilés des industries de process 777 -1,5% 0,9% 9,1% 36
D6Z71 |Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 728 -1,0% 0,9% 16,1% 6,4
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Notes de lecture :

Effectifs en emploi : nombre d’actifs occupés de 15 a 64 ans sur le métier dans le domaine d'activités (Source : Insee — RP au lieu de résidence)

Evolution sur 10 ans : évolution annuelle moyenne de ce nombre d'actifs entre 2008 et 2018 (Source : Insee — RP au lieu de résidence)

% métier : poids du métier dans le total du domaine d'activités — une valeur de 10% signifie que 10% des emplois du domaine d'activités le sont sur le métier

% domaine : poids du domaine d'activités dans le total du métier tous domaines confondus — une valeur de 10% signifie que 10% des emplois sur le métier

le sont dans des entreprises du domaine d'activités.

: coefficient de spécialisation du métier dans le domaine dactivités - un coefficient de 10 signifie que le métier est 10 fois plus présent

dans le domaine d'activités que dans le total tous secteurs confondus

nc : non calculé / nd : non disponible

Les 10 valeurs les plus élevées

Indicateur de tension et indicateurs complémentaires (Source : DARES, Péle emploi - Métiers en tension 2020)
Indicateur faible, parmi les 20% de valeurs les moins élevées au niveau national de 2014 a 2018

Indicateur élevé, parmi les 20% de valeurs les plus élevées au niveau national de 2014 4 2018
Pour plus de détails sur les définitions et la méthodologie, consulter la page NOMENCLATURES & SOURCES
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