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SECTEURS

Conjoncture des domaines d’excellence

Secteurs / Conjoncture des domaines d'excellence : Agriculture, Agroalimentaire, Forét
AUVERGNE-RHONE-ALPES

LES PRINCIPAUX METIERS ET LEURS TENSIONS

Pour les métiers les plus spécifiques du domaine d’excellence, ce tableau présente d’une part des indicateurs de cadrage sur le poids du métier au sein du domaine,
et d’autre part des indicateurs sur leur tension sur le marché du travail. Ces derniers sont publiés par Pole emploi et la DARES, ils contiennent un indicateur principal de tension
et des indicateurs complémentaires pour décrire I'origine de cette tension.

5 Indicateurs complémentaires pour éclairer les facteurs & I'origine de la tension
4 Effectifs en Evolution sur 10 4 5 Tensen2020 de 1 (faibles) &5 (€levés)
Code Libellé métier . % métier % domaine Spécialisation .
emploi ans de 1 (faible) a - Conditions de | Manque de main i . .
5 (élevée) Non—durahnl{té de| travail doeuvre Intensité Lien formation Inadequation
I'emploi contraignantes disponible d'embauches emploi géographique
A0Z01 |Eleveurs indépendants 27 400 +0,2% 18,5% 97,6% 21,8 nd
A0ZO0 | Agriculteurs indépendants. 11029 -6,9% 7,4% 89,4% 20,0
E0Z21 |Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 8138 -2,2% 5,5% 74,4% 16,7
A1z41 |lardiniers salariés 6161 +2,5% 4,2% 49,0% 11,0
A1Z01 |Viticulteurs, arboriculteurs indépendants 5793 -2,0% 3,9% 95,8% 214
c1202 :xr:tnrse; ::.::;: :::\\Z;e:d:e; industries agro-alimentaires (hors P 0% 2% 60.0% 134
B6271 |Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics 3536 +3,3% 2,4% 13,5% 3,0
A0Z41 |Eleveurs salariés 3482 +4,0% 2,4% 79,0% 17,7
11240 | Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 3024 0,2% 2,0% 7,3% 16
A0Z40 | Agriculteurs salariés 2885 -1,3% 1,9% 66,2% 14,8
A2Z70 |Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles 2855 +1,5% 1,9% 50,4% 11,3
A1Z42 | Viticulteurs, arboriculteurs salariés 2828 +1,6% 1,9% 90,5% 20,2
10220 JOuvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires. 2621 -0,8% 1,8% 5,7% 13
A1Z00 | Maraichers, horticulteurs indépendants 2318 +0,5% 1,6% 90,8% 20,3
E2280 |Agents de maitrise et assimilés des industries de process 2307 +1,4% 1,6% 27,0% 6,0
S0Z40 | Bouchers 2295 +0,8% 1,5% 25,7% 58
R1Z60 |Vendeurs en produits alimentaires 2150 +4,0% 1,5% 81% 18
E2Z70 |Techniciens des industries de process 1933 +2,3% 1,3% 8,3% 19
A1Z40 |Maraichers, horticulteurs salariés 1911 -0,4% 1,3% 80,6% 18,0
F2220 |Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 1668 -4,2% 1,1% 35,0% 7.8
E1240 |Pilotes d'installation lourde des industries de transformation 1505 nc 1,0% 49,1% 11,0
(A0Z02 |Bicherons, sylviculteurs indépendants 1457 -0,6% 1,0% 90,4% 20,2
HOZ90 |Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 1426 +2,9% 1,0% 6,0% 13
F3z41 |Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 1284 -1,7% 0,9% 20,3% 4,5
E0Z24  |Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 1204 -4,2% 0,8% 8,7% 19
Notes de lecture :
Effectifs en emploi : nombre d'actifs occupés de 15 a 64 ans sur le métier dans le domaine d'activités (Source : Insee — RP au lieu de résidence) Les 10 valeurs les plus élevées

Evolution sur 10 ans : évolution annuelle moyenne de ce nombre dactifs entre 2008 et 2018 (Source : Insee — RP au lieu de résidence)

% métier : poids du métier dans le total du domaine d'activités — une valeur de 10% signifie que 10% des emplois du domaine d'activités le sont sur le métier Indicateur de tension et indicateurs complémentaires (Source : DARES, Pole emploi - Métiers en tension 2020)
% domaine : poids du domaine d'activités dans le total du métier tous domaines confondus — une valeur de 10% signifie que 10% des emplois sur le métier Indicateur faible, parmi les 20% de valeurs les moins élevées au niveau national de 2014 4 2018
le sont dans des entreprises du domaine d'activités. Indicateur élevé, parmi les 20% de valeurs les plus élevées au niveau national de 2014 2 2018
: coefficient de spécialisation du métier dans le domaine d'activités - un coefficient de 10 signifie que le métier est 10 fois plus présent
dans le domaine d'activités que dans le total tous secteurs confondus Pour plus de détails sur les définitions et la méthodologie, consulter la page NOMENCLATURES & SOURCES
nc : non calculé / nd : non disponible
x JEq
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