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L’outil public de visualisation de données régionales

SECTEURS

Conjoncture des domaines d’excellence

Secteurs / Conjoncture des domaines d'excellence : Mobilité et systèmes de transport intelligents
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

LES PRINCIPAUX MÉTIERS ET LEURS TENSIONS

Pour les métiers les plus spécifiques du domaine d’excellence, ce tableau présente d’une part des indicateurs de cadrage sur le poids du métier au sein du domaine,

et d’autre part des indicateurs sur leur tension sur le marché du travail. Ces derniers sont publiés par Pôle emploi et la DARES, ils contiennent un indicateur principal de tension 

et des indicateurs complémentaires pour décrire l’origine de cette tension.
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J3Z43 Conducteurs routiers 27 113 +0,0% 16,7% 67,0% 13,6 5 3 4 4 4 4 3

P0Z62 Employés de la Poste et des télécommunications 13 233 -2,6% 8,1% 88,5% 18,0 nd nd nd nd nd nd nd

J3Z41 Conducteurs de transport en commun sur route 12 117 +1,2% 7,4% 89,0% 18,1 5 3 4 4 3 1 5

J0Z20 Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 9 615 +1,7% 5,9% 20,9% 4,2 3 5 4 2 5 1 2

J3Z42 Conducteurs et livreurs sur courte distance 9 491 +1,7% 5,8% 39,7% 8,1 4 3 5 1 3 1 1

J5Z80 Techniciens des transports et du tourisme 6 247 -0,2% 3,8% 62,4% 12,7 3 1 1 4 1 4 2

J1Z40 Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 5 976 +2,2% 3,7% 14,4% 2,9 3 4 4 2 2 1 2

J3Z40 Conducteurs de véhicules légers 5 470 +2,1% 3,4% 44,9% 9,1 5 3 3 2 2 1 4

J5Z61 Agents administratifs des transports 4 596 +0,4% 2,8% 80,8% 16,4 4 2 3 5 1 1 5

J3Z44 Conducteurs sur rails et d'engins de traction 4 478 -0,8% 2,8% 83,5% 17,0 1 5 5 4 3 3 5

J4Z80 Responsables logistiques (non cadres) 4 167 -0,3% 2,6% 49,9% 10,1 3 2 2 3 5 1 1

J6Z90 Cadres des transports 2 827 +3,9% 1,7% 71,8% 14,6 5 1 1 5 1 4 5

J5Z62 Employés des transports et du tourisme 2 744 +2,0% 1,7% 63,1% 12,8 1 5 2 1 3 1 3

P1Z82 Professions intermédiaires de la Poste et des télécommunications 2 636 -3,9% 1,6% 74,5% 15,1 nd nd nd nd nd nd nd

G1Z71 Techniciens experts 2 087 +1,6% 1,3% 6,0% 1,2 4 1 2 5 1 1 5

G1Z70
Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de 

l'environnement
2 055 -0,2% 1,3% 6,2% 1,3 5 1 2 4 5 4 2

J4Z40 Agents d'exploitation des transports 1 789 +2,1% 1,1% 83,8% 17,0 3 2 4 5 4 3 5

G0A40 Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 1 659 +1,3% 1,0% 13,3% 2,7 5 1 4 5 3 5 5

P2Z91 Cadres de la Poste et des télécommunications 1 470 -5,6% 0,9% 56,5% 11,5 nd nd nd nd nd nd nd

J5Z60 Agents et hôtesses d'accompagnement 1 399 +3,9% 0,9% 47,8% 9,7 1 3 5 1 3 1 5

J1Z80 Responsables magasinage 1 139 +1,9% 0,7% 11,7% 2,4 3 2 3 5 1 1 4

E0Z24 Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 1 123 +1,0% 0,7% 8,1% 1,6 1 5 5 1 5 1 3

G0B41 Mécaniciens et électroniciens de véhicules 1 058 +0,7% 0,7% 5,5% 1,1 5 2 4 3 5 5 2

J6Z91 Personnels navigants de l'aviation 1 032 +2,6% 0,6% 76,4% 15,5 3 1 3 3 1 3 5

B1Z40 Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l'extraction 759 -3,0% 0,5% 6,8% 1,4 5 3 5 4 5 1 5

Notes de lecture : 

Effectifs en emploi : nombre d’actifs occupés de 15 à 64 ans sur le métier dans le domaine d'activités (Source : Insee – RP au lieu de résidence) Les 10 valeurs les plus élevées

Evolution sur 10 ans : évolution annuelle moyenne de ce nombre d’actifs entre 2008 et 2018 (Source : Insee – RP au lieu de résidence)

% métier : poids du métier dans le total du domaine d'activités – une valeur de 10% signifie que 10% des emplois du domaine d'activités le sont sur le métier Indicateur de tension et indicateurs complémentaires (Source : DARES, Pôle emploi - Métiers en tension 2020)

% domaine : poids du domaine d'activités dans le total du métier tous domaines confondus – une valeur de 10% signifie que 10% des emplois sur le métier 1 Indicateur faible, parmi les 20% de valeurs les moins élevées au niveau national de 2014 à 2018

le sont dans des entreprises du domaine d'activités. 5 Indicateur élevé, parmi les 20% de valeurs les plus élevées au niveau national de 2014 à 2018

Spécialisation : coefficient de spécialisation du métier dans le domaine d'activités - un coefficient de 10 signifie que le métier est 10 fois plus présent 

dans le domaine d'activités que dans le total tous secteurs confondus Pour plus de détails sur les définitions et la méthodologie, consulter la page NOMENCLATURES & SOURCES

nc : non calculé / nd : non disponible
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% domaine Spécialisation

Tension 2020

de 1 (faible) à 

5 (élevée)

Indicateurs complémentaires pour éclairer les facteurs à l’origine de la tension

de 1 (faibles) à 5 (élevés)
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